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IL MODELLO LOMBARDO

Un sistema unico:

che ha un unico scopo: l'occupazione

ISTRUZIONE
SCUOLA UNIVERSITA’

che valorizza la formazione e il capitale umano

- speculare al modello economico della Lombardia
costituito da imprese competitive e innovative

. i . . FORMAZIONE MERCATO DEL
- che ha avuto riconoscimenti in Italia e in UE PROFESSIONALE LAVORO

- che si basa su una governance partecipativa che ha
consentito di individuare strategie di intervento comuni
orientate all'occupazione
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LA DOTE NEL MODELLO LOMBARDO DI
APPRENDIMENTO PERMENENTE

Punto di forza del modello lombardo e I'aver costruito negli anni un impianto attraversola DOTE che
e rimasto uguale nel tempo, salvo alcuni correttivi introdotti per evitare pratiche distorsive e
comportamenti opportunistici.

Il modello dotale si basa su tre punti fondamentali:
* Centralita della persona
 Liberta discelta in un sistema nel quale convivono operatori pubblici e privati

* QOrientamento al risultato

Per tutti i servizi (sia quelli legati alla formazione sia al lavoro) e stato identificato un costo orario:
alcuni servizi sono pagati dalla Regione a processo, altri solo a fronte di un risultato (output)
raggiunto (esempio inserimento lavorativo).
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IL SISTEMA DI FORMAZIONE REGIONALE

Il sistema della formazione lombarda attraverso il sistema di certificazione delle
competenze ha introdotto:

* maggiore flessibilita nei percorsi

* maggiore personalizzazione nei percorsi

* maggiore senso di responsabilita negli operatori accreditati

Ha puntato molto su:

- Sistema duale superando il modello classico prima studio e poi lavoro

- Formazione continua come strumenti per combattere I'obsolescenza delle competenze
e per avere aziende sempre competitive nel MdL. Per esempio abbiamo puntato su
nuove tecnologie, smartworking, digitalizzazione....

- ITS e IFTS per costruire professionalita altamente qualificate
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LA VALORIZZAZIONE DEL QRSP NEL SISTEMA LOMBARDO

Il Quadro Regionale di Standard Professionalie diventato negli anni una delle colonne del sistema
di apprendimento permanente in Regione Lombardia.

- Tutti i percorsi formativi, sia quelli finanziati attraverso Dote Unica Lavoro o Garanzia Giovani, sia
autofinanziati, fanno esclusivo riferimento alle competenze del QRSP per la progettazione e la
certificazione delle competenze.

- Dal 2010 i Fondi interprofessionali fanno riferimento per i loro avvisi al sistema di certificazione
regionale: i corsi infatti vengono avviati solo da Enti accreditati sulla base del QRSP e delle sue
regole.

- Recentemente anche i tirocini extracurriculari possono essere attivati da enti accreditati solo
con riferimento al QRSP.
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GRAZIE
PER LATTENZIONE
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