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Collaborazione sulle seguenti Aree 
tematiche: 

• politiche per il lavoro, l’occupazione      
e l’orientamento;

• politiche socioeconomiche e sviluppo 
locale;

• politiche sociali.
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L’Istituto nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche (INAPP) è un Ente
pubblico di ricerca di rilevanza nazionale, vigilato dal Ministero del Lavoro
e delle politiche sociali, che si occupa di studio, ricerca, monitoraggio e
valutazione delle politiche pubbliche negli ambiti del lavoro, istruzione e
formazione, protezione sociale, politiche attive e passive del lavoro, terzo
settore, inclusione sociale, e delle politiche che producono effetti sul
mercato del lavoro.

L’Inapp, da oltre 15 anni, analizza la dinamica dell’incontro tra domanda e
offerta di lavoro, attraverso i dati provenienti dall’Indagine Inapp-Plus, che
permettono di ricostruire le strategie di ricerca individuali. L’Indagine
campionaria Inapp-Plus è nata nel 2005 e dal 2006 è nel Sistema
Statistico Nazionale. Quella del 2021 è la IX edizione. Il campione è
costituito da 45.000 individui dai 18 ai 74 anni intervistati con tecnica CATI.
Il disegno campionario è individuale, ovvero non sono ammesse risposte
per conto di altri componenti familiari, i c.d. ‘rispondenti proxy’ (ciò migliora
l’accuratezza delle stime di fenomeni complessi o dettagliati perché
risponde esclusivamente la persona coinvolta).

INAPP-
PLUS



Tema 02 
GIOVANI FRA I 18 E I 29 ANNI INATTIVI E IN CERCA DI OCCUPAZIONE CHE HANNO 
AVUTO ALMENO UN’OCCUPAZIONE PER TITOLO DI STUDIO, AREA GEOGRAFICA E 
GENERE (Val. %)



Tema 02 

MOTIVAZIONI INERENTI ALL’INATTIVITA’ E/O ALL’ESSERE IN CERCA DI (PRIMA) 
OCCUPAZIONE PER TITOLO DI STUDIO, AREA GEOGRAFICA E GENERE, GIOVANI 18-
29 ANNI (Val. %)



Tema 02 

MOTIVAZIONI CHE HANNO FATTO LASCIARE L’ULTIMO IMPIEGO PER TITOLO DI 
STUDIO, AREA GEOGRAFICA E GENERE, GIOVANI INATTIVI O IN CERCA DI 
OCCUPAZIONE 18-29 ANNI (Val. %)



Tema 02 

DIFFICOLTA’ INCONTRATE NELLA RICERCA DI UN IMPIEGO PER TITOLO DI STUDIO, 
AREA GEOGRAFICA E GENERE, GIOVANI INATTIVI O IN CERCA DI OCCUPAZIONE 18-
29 ANNI (Val. %)



Tema 02 

MOTIVAZIONI CHE IMPEDISCONO DI ACCETTARE UN’OFFERTA DI LAVORO 
RICEVUTA PER TITOLO DI STUDIO, AREA GEOGRAFICA E GENERE, GIOVANI 
INATTIVI O IN CERCA DI OCCUPAZIONE 18-29 ANNI (Val. %)



Tema 02 

DISPONIBILITA’ DEI GIOVANI FRA I 18 E I 29 ANNI INATTIVI O IN CERCA DI 
OCCUPAZIONE A TRASFERIRSI PER TITOLO DI STUDIO, AREA GEOGRAFICA E 
GENERE (Val. %)



Tema 02 

DISPONIBILITA’ DEI GIOVANI FRA I 18 E I 29 ANNI INATTIVI O IN CERCA DI 
OCCUPAZIONE A TRASFERIRSI PER TITOLO DI STUDIO, AREA GEOGRAFICA E 
GENERE (Val. %)



CANALI DI RICERCA USATI PER TROVARE L’ATTUALE OCCUPAZIONE (Val. %)



CANALI DI RICERCA DEL LAVORO UTILIZZATI PER TROVARE L’ATTUALE 
OCCUPAZIONE PER CLASSE DI ETA’ (Val. %)



OCCUPATI PER CANALE DI RICERCA DELL’OCCUPAZIONE, PER DIMENSIONE 
AZIENDALE (Val. %)



33%

OCCUPATI PER CANALE DI RICERCA DELL’OCCUPAZIONE, PER SETTORE DI  
ATTIVITA’ ECONOMICA (Val. %)

Agricoltura, caccia e pesca Industria



Costruzioni Commercio & Ristorazione Servizi



Fino alla licenza media Diploma Laurea o post-laurea

CANALE UTILIZZATO PER TROVARE L’ATTUALE OCCUPAZIONE E INCIDENZA DEL 
TITOLO DI STUDIO, ANNI 2011-2021 (Val. %)



CANALE UTILIZZATO PER TROVARE L’ATTUALE OCCUPAZIONE PER TIPO DI 
CONTRATTO, ANNI 2011-2021 (v.a. e val. %)



CANALE UTILIZZATO PER TROVARE L’ATTUALE OCCUPAZIONE NEL PERIODO 2011-
2021, UTILITA’ DEL TITOLO DI STUDIO E CORRISPONDENZA DELLE ABILITA’ 
POSSEDUTE CON IL LAVORO SVOLTO (Val. %)

Utilità titolo di studioAbilità possedute in linea con il lavoro svolto



CANALE DI RICERCA UTILIZZATO NEGLI ULTIMI 30gg DALLE PERSONE IN CERCA 
DI LAVORO PER ETA’ (Val. %)



CANALE DI RICERCA UTILIZZATO NEGLI ULTIMI 30gg DALLE PERSONE IN CERCA 
DI LAVORO PER ISTRUZIONE (Val. %)



CANALE DI RICERCA UTILIZZATO NEGLI ULTIMI 30gg DALLE PERSONE IN CERCA 
DI LAVORO PER GENERE (Val. %)



CARATTERISTICHE DELLE OFFERTE DI LAVORO RICEVUTE DALLE PERSONE IN 
CERCA DI LAVORO AL MOMENTO DELL’INTERVISTA (Val. %)

19,0

Orario di lavoro 
eccessivo rispetto 

alle mie 
disponibilità

18,8

Forma 
contrattuale 

non adeguata 
alle mie 
richieste

14,1
Retribuzio
ne offerta 
inferiore 
alle mie 
richieste

13,6

Tipologia di 
lavoro proposto 
diverso dalle mie 

aspettative

12,7
Era un'offerta 

di lavoro 
irregolare/lavo

ro in nero

12,2Sarebbe 
stato 

necessario 
trasferirmi

5,8

Sarebbe 
stato 

necessario 
trasferirmi

Motivo per 
cui si pensa 
di rifiutare 
l'offerta di 

lavoro

Ha ricevuto offerte di lavoro      
11,6

Accetta l’offerta ricevuta      
39,6



CARATTERISTICHE DELLE OFFERTE DI LAVORO RICEVUTE DALLE PERSONE IN 
CERCA DI LAVORO AL MOMENTO DELL’INTERVISTA (Val. %)



PREVISIONI DI OCCUPAZIONE AL 2027 PER I 9 GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI 
(v.a.)



Le tecniche di ricerca del lavoro



LA LETTERA DI PRESENTAZIONE







STESURA DEL CURRICULUM VITAE







UN ESEMPIO DI VIDEO C.V.



STESURA DEL CV: TIPS



ESEMPI DI CURRICULUM 
VITAE



DOVE FARE UN CV GRATUITO



IL COLLOQUIO DI LAVORO





IL COLLOQUIO DI LAVORO





Grazie per l’attenzione

www.inapp.org


