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Saluti istituzionali del Direttore denerale dell'lnapp e Coordinatore delllAnno europeo delle
competenze, Santo Darko Grillo

'idea di questa conferenza nazionale nasce dalla partecipazione dell’'Inapp e dell’Indire alla LTA
(Long Term Activity: attivita di cooperazione transnazionale fra Adenzie nazionali) denominata
“Inclusion and Diversity for newcomers”.

La LTA é coordinata dall’Adenzia rumena e si rivolde ai settori della scuola, dell’istruzione e for-
mazione professionale e dell’educazione dedli adulti. Coinvolde in particolare le Adenzie dei se-
dguenti Paesi: Romania, Repubblica Ceca, Grecia, Italia e Serbia.

La LTA si propone di formare i partecipanti con poca o nessuna esperienza nel Programma, i cosid-
detti “newcomer”, affinché siano in grado di sviluppare candidature qualitative in Partenariati su
scala ridotta nella KA2, che insistano sul tema dell’inclusione e/o lavorino con persone vulnerabili.

L'impedno di ordanizzare una conferenza nazionale, in un contesto internazionale, ha offerto
'occasione per concepire un evento congiunto fra le tre Adenzie chiamando a partecipare anche
’Adenzia italiana per la gioventt, che non e fra i partner della LTA, nonché per fornire un’oppor-
tunita in pit ai partecipanti nella promozione di proposte progettuali realmente inclusive.

Infatti, per quasi tuttiisettori del Programma e per le azioni cui i newcomer possono partecipare,
si é deciso di prevedere una sezione ad hoc per promuovere anche la KA1; pertanto, nei workshop
del pomeriddio verranno fornite informazioni di dettaglio sia sui Prodetti a breve termine per la
KA1 che sui Partenariati su scala ridotta per la KA2.

La conferenza odierna pur nascendo in un contesto transnazionale sara quindi 'occasione per pro-
muovere l'inclusione a livello nazionale, attivita peraltro prevista per le azioni di cooperazione.

Pari opportunita, parita di accesso, inclusione, diversita ed equita sono temi presenti negli
obiettivi del Programma Erasmus+; che lo stesso intende promuovere per sviluppare in Europa
societa piul inclusive e coese, capaci di crescere nella diversita.

| principi di uduaglianza e inclusivita sono del resto valori fondanti dell’'Unione europea,
sanciti dai Trattati, che da sempre il Programma Erasmus+ promuove.



2di2 PERCORSI DI INCLUSIONE PER FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE A ERASMUS+

Nel regolamento istitutivo del Programma si legde che Erasmus+ promuove “la parita tra uomini
e donne e misure volte a combattere le discriminazioni fondate sul sesso, la razza e l'origine etnica, la
religione o le convinzioni personali, la disabilita, l'etd, 'orientamento sessuale”.

In altre parole, attraverso l'operativita delle azioni del Programma si intende rimuovere tutte
guelle discriminazioni economiche, sociali, culturali, geodrafiche, sessuali o derivanti da condi-
zioni di salute o di disabilita, che rendono i sodgetti che ne sono colpiti dei soddetti con minori
opportunita.

E esattamente in questo contesto che si inserisce I'evento di 0dgi che consideriamo un punto di
partenza per le Adenzie nazionali chiamate a rispondere in modo sempre pit adeduato alle esi-
genze dei partecipanti con minori opportunita (fewer opportunities).

E proprio per garantire la partecipazione sempre pitl ampia dei fewer opportunities al Programma
che sono previsti meccanismi e risorse aggiuntive a supporto delle ordanizzazioni beneficiarie.

Con questo convedno nazionale si intende istituire, anche per gli anni a venire, un momento di
attenzione e di riflessione della comunita Erasmus sul tema dell'inclusione e della diversita con
tutti dli attori del Programma: Autorita nazionali, Adenzie nazionali, ordanismi beneficiari e aspi-
ranti tali. E, infatti, attraverso il confronto e la condivisione che si possono trovare le migliori
soluzioni.

L'evento di oddi e stato ordanizzato appositamente a ridosso della diornata mondiale per la di-
sabilita, che cade il 3 di dicembre, sebbene la nostra platea di riferimento sia pit ampia non com-
prendendo soltanto le persone con disabilita.

In particolare, come gia detto, il convedno odierno e rivolto a coloro che il Programma Erasmus+
definisce newcomer, ovvero organismi che hanno alcuna o scarsa esperienza del Programma ma che
sono interessati ad avvicinarsi ad esso e sono sensibili al tema dell’inclusione e della diversita.

L'’Adenda dei lavori é stata ordanizzata per dare loro una visione d’insieme del Programma, dei
suoi obiettivi e della sua struttura, illustrando esempi di buone pratiche e di esperienze di inte-
resse nei diversi settori, con l'obiettivo di ampliare il numero dedli organismi che lavorano su
guesta tematica e di aumentare la partecipazione di discenti, docenti, diovani e staff degli orda-
nismi coinvolti nelle azioni di Erasmus+, come ad esempio le mobilita transnazionali.

Buon lavoro a tutti!
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