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> 10.00 -12.00 (Sala Puccini) -Tavola rotonda  a cura di INAPP - Labour Shortages: mismatch e formazione nell'attuale situazione del 
mercato del lavoro



L’evoluzione delle entrate programmate dalle imprese ritenute di difficile reperimento

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2018-2023

(valori % e valori 
assoluti in migliaia)



Le tendenze settoriali della difficoltà di reperimento

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2019-2023

(valori % )



Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori assoluti e 
%)

 

Entrate programmate dalle imprese nel 
2023 per macro-gruppo professionale e la 

relativa difficoltà di reperimento

Le professioni di più difficile reperimento nel 
2023 secondo le motivazioni e il tempo 

medio di ricerca



Entrate programmate dalle imprese nel 2023 per livello di istruzione e la relativa difficoltà di reperimento

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori assoluti e %)



Le entrate programmate dalle imprese nel 
2023 secondo la tipologia contrattuale 

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori  
assoluti in 
migliaia)

 

Le entrate programmate dalle imprese nel 
2023 per macro-area e la relativa difficoltà di 

reperimento

(valori  
assoluti in 
migliaia e %)



La dinamica delle assunzioni programmate dalle imprese per macro-settore economico

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori assoluti in migliaia e 
var. % sul 2022)

 



Le assunzioni di giovani programmate dalle imprese nel 2023 e le professioni più difficili da reperire

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori  %)



I principali settori per domanda di immigrati programmate dalle imprese nel 2023

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori  assoluti e %)



Le competenze ritenute molto importanti dalle imprese nel 2023 per livello di istruzione 

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2023

(valori  %*)

* Le imprese attribuiscono a ciascuna competenza un punteggio da 0 (competenza non richiesta) a 4 
(competenza di massima importanza); le competenze "molto importanti" sono quelle cui le imprese 
attribuiscono un punteggio pari a 3 o 4.



Fabbisogni occupazionali previsti per il 2023-2027 per filiere 

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

(valori assoluti in 
migliaia)



Costo del ritardato inserimento in azienda per settore 

Fonte: elaborazioni Unioncamere

(valore aggiunto 
miliardi di euro, 
2022 )



excelsior.unioncamere.net

excelsiorienta.unioncamere.it
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