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Confrontotra indicatorichiavedellaformazioneaziendalein Indaco2020, CVTS-5 (val.%)

Indagini 
Imprese con corsi di 

formazione CVT 
Partecipazione 

totale 
Ore formazione per 

addetto 
Costi per 
addetto 

Tasso di 
accesso 

CVTS-5  52,3 45,9 9,6 544 60,3 

INDACO Imprese 2020 54,4 44,1 10,0 281,0 58,3 

INDACO 2020 (PMI con 6-
249 addetti) 

54,0 35,6 6,9 201,7 53,4 

 



7Fonte: elaborazione Inapp su dati Eurostat CVTS
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Confronto tra indicatori chiave della formazione aziendale in Indaco2020 , CVTS-5 (Anni 2015, 2019. val.%)

PerformanceŘŜƭƭΩLǘŀƭƛŀnelbenchmarkeuropeo. Confrontotra alcuniPaesiEU28 (2005, 2015; val. %)





Å 236.000imprese hanno erogato 
formazione (corsi e/o attività diverse da 
quelle corsuali) 
Ą 61,7%del totale delle imprese. 

Å La proporzione di imprese formatrici è 
superiore al Nord, rispetto al centro-Sud.

Å La quota di imprese che svolgono 
formazione aumenta con la dimensione 
aziendale, fino ad oltrepassare il 90% 
nelle grandi imprese. 

Fonte: INAPP,Istituto Nazionaleper l'AnalisidellePolitichePubblicheςINDACO-Imprese2020



Å Le imprese che ricevono finanziamenti sono solo
il 7,6%a livello nazionale. 

Å La quota di imprese che ottiene finanziamenti è 
ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ Řƛ ŀŘŘŜǘǘƛΦ

Å Meno del 3% delle microimprese riceve 
finanziamenti, a fronte del 47% delle grandi 
imprese.

Å La principale fonte di finanziamento sono i 
Fondi Paritetici Interprofessionali (70,3%).

Fonte: INAPP,Istituto Nazionaleper l'AnalisidellePolitichePubblicheςINDACO-Imprese2020



Å Le donne sono nel complessosvantaggiate, dato
che, rispetto alla componente maschile,scontano
un valorepiù bassodi 2,6 punti percentualia livello
nazionale.

Å Il gap generazionale risulta decisamente più ampio: 
gli over 50 fanno registrare un tasso di accesso che 
si attesta a -7,5 punti percentuali rispetto a quanto 
si osserva per gli addetti più giovani.

Å Il divario di genere è maggiore tra gli over 50 
rispetto a quanto accade tra gli addetti più giovani.

Fonte: INAPP,Istituto Nazionaleper l'AnalisidellePolitichePubblicheςINDACO-Imprese2020



Å [ΩƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƛƭ numero di ore di 
formazione per partecipante. 

Å Mediamente, nel 2019 ciascun addetto 
formato segue uno o più corsi per un totale 
di 22,6 ore.

Å [ΩƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ŝ ƳŀǎǎƛƳŀ ŀƭ ŎŜƴǘǊƻ-Italia (25,6 
ore), minima al Nord-Est (19,9 ore).

Å [ΩƛƴǘŜƴǎƛǘŁ ŀǳƳŜƴǘŀ ŀƭ ŎǊŜǎŎŜǊŜ ŘŜƭƭŀ ŎƭŀǎǎŜ 
di addettiĄ circa 10 ore di differenza tra 
microimprese e grandi imprese.

Fonte: INAPP,Istituto Nazionaleper l'AnalisidellePolitichePubblicheςINDACO-Imprese2020



ÅbŜƭ нлмфΣ ƭΩ83,5% delle imprese italiane che hanno organizzato corsi di formazione hanno erogato  
corsi obbligatori su ambiente, sicurezza sul lavoro e salute.

Å Il 37,8%delle imprese formatrici, inoltre, ha svolto esclusivamentecorsi obbligatori.  

Å In termini di ore erogate, i corsi obbligatori occupano il 32,8%del totale


