L Y
> @
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

16.06.2022

LA PROGRAMMAZIONE E L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI
DI FORMAZIONE CONTINUA IN ITALIA

Esiti delle

ndagini INDACO e OFP 2020

Roberto Angotti

Struttura Sistemi formativi

Incontro del Board del Reference Point Nazionale EQAVET




CONTENUTI

1. 1 DIVARI CON L'EUROPA Y
“: g

2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE .. _ ‘ \

3. LA DOMANDA DI COMPETENZE

4. LE DINAMICHE DEI SISTEMI DI FC



1.
| DIVARI CON
L'EUROPA

EUROSTAT
CVTS




1. I DIVARI CON L'EUROPA

"§lilf| EUROSTAT
AES / LFS

EUROSTAT
(GAVA RS

EUROSTAT
CIS/ R&S

LE FONDI D'INDAGINE PER L'ANALISI DELLA
FORMAZIONE CONTINUA IN ITALIA

*4? INAPP

>

% INDAC@DULTI

INAPP
INDACAMPRESE
INDACQO PA

INAPP

INDACQO PA

INAPP Struttura Sistemi Formativi

w IAS Gruppo di ricerca
«FORMAZIONE CONTINUA E
INRVEWIEHEIRSRE S SR RSRSIVIRd A ppRENDIMENTO DEGLI ADULTI»

@ ¢



1. I DIVARI CON L'EUROPA

\

DOMANDA DI

COMPETENZE

(SKILLS)

organizzazione dells
formazione

[ PARTECIPAZIOWIE

INTENSITA ‘ COSTO

\INCIDENZA l ACCESS#

S—

Intergenerationallearning

INDACO-CVTS
CONTENUTI INFORMATIVI

STRUTTURE
E RISORSE PER L/
FORMAZIONE

formazione nelle
microimprese

|/



1. | DIVARI CON L'EUROPA

Confrontotra indicatorichiavedellaformazioneaziendalen Indaco2020, CVTS (val.%o

INDACO-CVTS
CVT KEY INDICATORS

indagini Imprese con corsi di Partecipazione| Ore formazione per| Costi per Tasso di

g formazione CVT totale addetto addetto accesso
CVTS 52,3 45,9 9,6 544 60,3
INDACO Imprese 2020 54,4 44,1 10,0 281,0 58,3

INDACO 202(PMIl con 6
249 addetti) 54,0 35,6 6,9 201,7 53,4
|
o%:®




I DIVARI CON L'EUROPA

Figura 1 - Imprese formatrici come percentuale di tutte le imprese (2015 e Var % 2010-2015)

Imprese Imprese
formatrici come formatrici come
percentuale di percentuale di
tutte le imprese tutte le imprese . 4 o oo
(Var % 2010-2015) s - _ult Imprese formatrici

Lettonia B || ottonia 147,3% g OIS e can Rl el

) EE— i N ; tutte le imprese (2015)
Norvegia 99,1 Polonia 98,7% 21.7% -44,7%
Svezia 93,1 I |Bulgaria 35,3% * 2
Repubblica Ceca (90,6 [l |Estonia 27,2% |:] 44.,8% - 61,9%
Austria 88,1 N Repubblica Ceca [25,5%
Danimarca 86,6 I Slovenia 23,7% |:] 62% -78,9%
Estonia 86,1 N Lituania 18,7%
Spagna 86,0 N Portogallo 16,1% - 79% -90,6%
Regno Unito 85,7 I Spagna 14,8% o, o,
Olanda 850 I |maita 14,3% @ - 90,7% - 99,9%
Slovenia 84,1 N Finlandia 11,7% @
Belgio 83,9 I Romania 10,8% @ .
Finlandia 83,1 I |Media EU28 10,5% @ Imprese formatrici
Francia 78,9 Lussemburgo 8,9% 3 come percentuale
Irlanda 77,4 italia 83% @ di tutte le imprese
Germania 77,3 Olanda 81% @& (Var % 2010-2015)
Lussemburgo 77,1 Belgio 81% @& -21,9% - -2,8%
Portogallo 75,0 Svezia 70% @&
Media EU28 72,6 Regno Unito 6,6% : -2,7% - 3,7%
Slovacchia 70,0 Germania 6,2%
Cipro s* 69,5 Francia 37% @& 3,8% -16,1%
Macedonia 61,9 Norvegia 24% @ 16,2% - 35,3%
Lituania .|64,6 Slovacchia 1,4% @&
Malta 1616 Austria 14% @ 35,4% - 147,3%
Italia 60,2 Cipro 29% ®
Croazia 554 Croazia -3,0% @
Polonia 44,7 Danimarca -4.7% @
Ungheria 43,8 Ungheria -10,1% @
Bulgaria 42,2 Grecia 219% @
Romania 26,7 Irlanda
Grecia 247 Macedonia

- -

Fonte: elaborazione Inapp su dati Eurostat CVTS



1. I DIVARI CON L'EUROPA
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2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE
LE IMPRESE FORMATRICI

worws | - A 236.000mprese hanno erogato
formazione (corsi e/o attivita diverse da
suae o | - Quellecorsua) .
A 61,7%del totale delle imprese.
ot o34 A La proporzione di imprese formatrici &
orc-ovest | 5 ° superiore al Nord, rispetto al cent®ud.
2s0eoitre [ 1 | A La quota diimprese che svolgono
so249 [ s: - formazione aumenta con la dimensione
1049 [ s aziendale, fino ad oltrepassare il 90%
o I - nelle grandi imprese.
Fonte INAPPIstituto Nazionaleper I'Analisidelle PolitichePubblicheg INDACGA@mprese2020 ®
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2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE

| FINANZIAMENTI EROGATI DA SOGGETTI ESTERNI

14,6 17,5 A Le imprese che ricevono finanziamenti s@udo
Il 7,6%a livello nazionale.

6,5
) A La quota gli jmpresp che ottiene finanzigmenti e o
ONBAOSYyidS FffQl dzySyidl NB RS

A Meno del3% delle microimpreseiceve
finanziamenti, a fronte del7%delle grandi

70,3

imprese
® Finanziamenti erogati da amministrazioni pubbliche
= Finanziamenti previsti dal Piano Nazionale Impresa 4.0 A La principale fonte di finanziamento sono |
= Finanziamenti da Fondi Paritetici Interprofessionali per la farmazione continua Fondi Paritetici |ﬂterpr0feSSi0naﬁ70,3%).

Altre fonti

Fonte INAPPIstituto Nazionaleper I'Analisidelle PolitichePubblicheg INDACGA@mprese2020
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2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE

IL TASSO D'ACCESSO: UN'ANALISI DI GENERE E GENERAZIONALE

A Le donne sono nel complessosvantaggiate dato 58,3 56,7 <21 59,4
che, rispetto alla componente maschile,scontano i 30,1
un valore pit bassodi 2,6 punti percentualia livello
nazionale
A 1l gap generazionale risulta decisamente piti ampio
gli over 50 fanno registrare un tasso di accesso che
Si attesta a7,5 punti percentuali rispetto a quanto — L
si osserva per gli addetti pi giovani 2.6 75 4,7 %2
Totale Donne Gender Over Age Over Gender Under Gender
A Il divario di genere & maggiore tra gli over 50 wP o0 e bonh e ook s
rispetto a quanto accade tra gli addetti piu giovani. 50 50

Fonte INAPP]stituto Nazionaleper|'Analisidelle PolitichePubblicheg INDAC@mprese2020
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2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE

L'INTENSITA’

TOTALE

22,6

Sud e Isole

|

Centro

Nord-Est 19,9

Nord-Ovest

250 e oltre
50-249

10-45

6-9

16,8

25,6

26,3

Fonte INAPPstituto Nazionaleper I'Analisidelle PolitichePubblicheg INDACGA@mprese2020
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A

formazione per partecipante.

Mediamente, nel 2019 ciascun addetto

formato segue uno o piu corsi per un totale

di 22,6 ore.

[QAYGSyaAdL &lahal2s,a A Y

ore), minima al Nor¢Est (19,9 ore).

[ QAYOUSYyaAadtr | dzySydal
di addettipA circa 10 ore di differenza tra

microimprese e grandi imprese.
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2. LA FORMAZIONE NELLE IMPRESE

Ab St H88 bpMale ilnMese italiane che hanno organizzato corsi di formazione hanno erogato
corsi obbligatori su ambiente, sicurezza sul lavoro e salute.

A 1137,8%delle imprese formatrici, inoltre, ha svolesclusivamenteorsi obbligatori.

A In termini diore erogate i corsi obbligatori occupanodR,8%del totale




