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Il technology enhanced learning
sui luoghi di lavoro nell’era dei distanziamenti
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- La gamification ha un ruolo sempre piu
- rilevante, attraverso l'emergere dei serious

. game e della Gamified Learning Theory.
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- La gamification ha un ruolo sempre piu
- rilevante, attraverso l'emergere dei serious

. game e della Gamified Learning Theory.

. La simulazione al computer offre elementi
- fondamentali per il potenziamento della
. dimensione esperienziale dell’apprendimento.
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Negli ultimi anni si & assistito
allo sviluppo della “personality
mining” - lo studio della

personalita grazie a tecniche di
data mining - e delle tecnologie
“emotion aware”.
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Apprendimento esperienziale e giochi cooperativ

Emoziont e storie che connetiono

Martina Cresci, Mario Cusmai

Rispetto, consapevolezza, generosita,
gentilezza, amore: il pentagramma sul
quale si posano le note emozionali per
essere felici di insegnare e di imparare.

Giocare e trasformare se stessi e il mondo che
ci circonda, costruendo "ponti" di Vvista
condivisi. Perche ce n'e un GRAN bisogno, in
tutti i contesti (im)possibili e i(ni)mmaginabili.
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L'animazione dei gruppi di lavoro diviene smart learning

Gaelano Fasano
- : - - N’ i

- Nell’animazione creativa, come
Cin Jumanji, il coinvolgimento
~emotivo - attraverso luso dei
sensi - e indispensabile per la
‘ricerca di idee e soluzioni
collettive.
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Il ricercatore € come un novello Ulisse. Ha
ben presente la meta che vuole raggiungere,
ma si lascia incantare dalla scoperta durante

il viaggio.




individuare soluzioni condivise.

Nel nuovo Jumanji, la trasformazione '
dei protagonisti avviene attraverso i -
propri avatar. Per analogia, il percorso .
creativo di apprendimento porta i
partecipanti a fare uso delle loro -
abilita  inespresse, al fine di.
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Lanimazione creativa online presuppone da
parte di chi conduce il gruppo la scelta e la
conoscenza di App di supporto adeguate,
affinché ci sia un pieno coinvolgimento dei

partecipanti.
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Una ricerca INAPP

Metodologie e processi di apprendimento

Maria Di Saverio




E necessario investire nello sviluppo del
capitale umano, attraverso la promozione di
collegamenti sistemici tra le imprese, gli
organismi di ricerca e le strutture che
realizzano l'offerta di formazione
professionale.



E necessario investire nello sviluppo del
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Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

® Self management

@ Working with people

@ Technology use and development

ecCoOOCOOO0O®

WORLD
ECONOMIC
FORUM

S’

Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jats Report 2020, World Economee Forum
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La ricerca INAPP, di tipo qualitativo, attraverso l'analisi

dei processi di apprendimento innovativi, si pone
l'obiettivo di individuare un sistema di metodologie
didattiche e di strumenti operativi, utili a supportare lo
sviluppo delle competenze professionali.
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"Non sempre io sono del mio parere”
-_:'a (Paul vatery)

Ritengo che l'arte, la creativita e la fantasia in generale siano i
migliori mezzi che abbiamo per abbracciare, esorcizzare e
ordinare allo stesso tempo il caos da cui siamo circondati.
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