
■ Depuis le milieu des années 1990s, la Tunisie a donné une Depuis le milieu des années 1990s, la Tunisie a donné une 
nouvelle orientation à sa politique d’intégration à l’économie nouvelle orientation à sa politique d’intégration à l’économie 
mondiale, avec le début de l’ouverture de l’industrie mondiale, avec le début de l’ouverture de l’industrie 
tunisienne à la concurrence, dans le cadre d’une zone de tunisienne à la concurrence, dans le cadre d’une zone de 
libre échange avec l’Union Européenne, principal partenaire libre échange avec l’Union Européenne, principal partenaire 
économique et commercial de la Tunisie.économique et commercial de la Tunisie.

■ De ce fait, la mise en valeur des ressources humaines est un De ce fait, la mise en valeur des ressources humaines est un 
pilier de la stratégie de la réforme économiquepilier de la stratégie de la réforme économique  

CONTEXTECONTEXTE
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FAVORISER L’EMPLOYABILITE
■ Outre la formation formelle, il convient aujourd’hui, 

de prendre en compte l’action quotidienne de la vie 
professionnelle et extraprofessionnelle pour la 
valoriser et favoriser l’employabilité. La validation des 
acquis de l’expérience est un élément clé pour une 
formation et une employabilité tout au long de la vie. 
Elle se déroule selon une procédure structurée qui 
permet de prendre en compte différents acquis, 
d’attester les compétences opérationnelles et, si 
toutes les conditions sont réunies, d’obtenir un titre 
formel 
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Contexte de l’expérience VAE Contexte de l’expérience VAE 
en TUNISIE: en TUNISIE: 

Mise en œuvre de la stratégie de la Mise en œuvre de la stratégie de la 
formation professionnelle pour la formation professionnelle pour la 
période 2005-2009période 2005-2009 
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EXPERIENCE V.A.E
■ Le ministère chargé de la formation professionnelle 

en Tunisie a eu la charge de promouvoir la VAE. Il a 
réalisé une expérience au cours de la période 2005-
2007 pour construire un processus de la Validation 
des Acquis de l’Expérience avec l’appui de la 
coopération française, représentée par l’association 
de la formation professionnelle des adultes (AFPA). 
Pour chaque étape du processus VAE, les travaux de 
cette expérience ont construit  les documents, 
supports et outils qui lui sont dédiés 
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ACTIONS  A  REALISER
■ Il était prévu de réaliser les activités suivantes pour obtenir un 

cadre normatif :
■ définir les champs de la normalisation (y compris VAE) 
■ définir les procédures et les méthodologies de production et 

d'adoption des normes 
■ déterminer les procédures et les méthodologies de certification 
■ Définir les responsabilités et les rôles des intervenants dans 

l'exploitation du cadre normatif 
■ élaborer les textes réglementaires relatifs au système de 

normalisation de la formation professionnelle et au système de 
validation des acquis de l’expérience

■ Promulguer les dispositions réglementaires relatives au cadre 
normatif 
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LES PAHASES ARRETEES
■ Phase 1 : Information
■ Phase 2 : Accueil et conseil des 

candidats
■ Phase 3 : Retrait et Dépôt de « dossier 

de candidature » et « du dossier VAE 
■  Phase 4 : Accompagnement du 

candidat
■ Phase 5 : Dépôt du « dossier VAE »
■ Phase 6 : Évaluation
■ Phase 7 : Validation

VAE en TUNISIE-08-06-2010



POINTS A DEVELOPPER

■ Les critères d’habilitation des 
centres de formation 
professionnelle pour la VAE

■ Proposition de financement de la 
VAE
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CADRE JURIDIQUE
■ La loi n°2008-10 du 11 février 2008, relative à la formation 

professionnelle, est aujourd’hui le cadre juridique de la 
Validation des acquis de l’expérience. L’article 61 stipule que 
les diplômes de la formation professionnelle, à l'exception 
du Baccalauréat professionnel, peuvent être délivrés par 
voie de validation des compétences acquises dans le cadre de 
la vie active . Les diplômes concernés par la VAE sont les 
suivants :

■ Le certificat d’aptitude professionnelle (CAP)
■ Le brevet de technicien professionnel (BTP)
■ Le brevet de technicien supérieur ou un diplôme équivalent 

(BTS)
■ Le Certificat de compétence.
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CADRE JURIDIQUE
1. Le Décret instituant le nouveau cadre national de 

qualification en 2009 renforce la base juridique de la 
VAE

2. Le Décret n° 2009-2139 du 8 juillet 2009, fixant la 
classification nationale des qualifications  …Art. 3  - 
Dans le cadre de la concrétisation du principe de 
l’apprentissage tout au long de la vie, la classification 
nationale des qualifications contribue à renforcer les liens 
entre le dispositif de développement des ressources humaines 
et les besoins des secteurs économiques et à améliorer la 
lisibilité des diplômes pour les entreprises économiques, les 
individus et les établissements d’éducation, de formation et 
d’enseignement supérieur 
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NOUVELLE STRATEGIE

    Une nouvelle perspective 
de développement de la 
VAE, comme un élément clé 
de la formation tout au long 
de la vie reconnue pour la 
période 2010-2014.
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NOUVELLE STRATEGIE
■ Dans le cadre d’une mise à niveau globale du système de 

formation professionnelle, le programme électoral présidentiel 
pour la période 2009-2014, prévoit la création d’une nouvelle 
voie pour valoriser les qualifications et les acquis de l’expérience 
pratique, à travers :

■ L’instauration d’un système de certification et la mise en œuvre  
de programmes de formation à la demande.

■ L’institution d’un système national indépendant de certification 
des compétences professionnelles répondant aux normes 
internationales.
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RECOMMANDATION FORTE RECOMMANDATION FORTE 

  Implication des partenaires 
sociaux à tous les niveaux et à 
toutes les étapes  
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NOUVEAUX PROJETS 
■ Reconnaissance mixte des qualifications pour coller 

plus aux réalités et exigences à l’échelle 
internationale dans une économie mondialisée:

■ Partenariat entre des CFP tunisiens et des campus de 
l’AFPA pour délivrer des attestations de 
reconnaissances des compétences acquises pour 
exercer un métier défini à un niveau donné 

■ Partenariat entre organisations professionnelles tq 
FEDELEC et UIMM pour délivrer des attestations de 
reconnaissance des qualifications de type CQP
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Merci pour votre Merci pour votre 
attentionattention
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