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	Scheda 8.6: SCHEDA DI ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE




Istruzioni per il formatore: Si riporta un modello che può essere utilizzato per attestare le competenze che l’apprendista ha raggiunto/sviluppato, nella formazione realizzata in azienda. Il dispositivo può essere utilizzato come strumento didattico nella formazione del tutor aziendale e come attestazione da allegare al contratto di apprendistato in mancanza di modelli predisposti dalla Regione e/o dalla contrattazione collettiva.


“Attestazione delle competenze acquisite nella formazione formale realizzata in azienda”

Nome azienda_____________________________________________________

Partita IVA	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|	
		C.F.	|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Telefono	_________________Fax_________________Mail________________

Cognome e nome legale rappresentante________________________________

Cognome e nome del tutor aziendale _________________________________

Telefono	_________________Fax_________________Mail________________

Cognome e nome apprendista________________________________________

Anno formativo 1° |__| 2° |__| 3° |__| 4° |__| 

	Modulo
	Competenza acquisita al termine
del Modulo
	Ore
	Modalità
di verifica*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Riportare il numero corrispondente alla modalità utilizzata facendo riferimento alla Legenda
| 1 |	osservazione di attività lavorative esercitate con controllo dello standard atteso 
| 2 |	colloquio 
| 3 |	altro (specificare)
Il sottoscritto tutore aziendale dichiara che sono state acquisite le competenze indicate da ogni singolo Modulo su riportato.

Data												Firma

Fonte: Rielaborazione Isfol su materiale dell’Agenzia del Lavoro di Trento
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