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	Scheda 8.1: SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE IN INGRESSO




Istruzioni per il tutor aziendale: La scheda "Identificazione delle competenze”[footnoteRef:1], utilizzata nella fase di Progettazione per stabilire che cosa deve imparare l'apprendista, può diventare un utile strumento di valutazione. Lei può riprendere le competenze richieste per ciascuna delle attività necessarie a svolgere il ruolo professionale, specificando, per ciascuna di esse, il grado di padronanza posseduto dall'apprendista nella fase iniziale del percorso di apprendimento. [1: . 	Cfr. Modulo 4- Scheda 4.3.] 



	Apprendista
	

	Ruolo professionale
	Operatore Macchine utensili

	Tutor
	

	Data compilazione
	

	Attività:
	Montaggio di particolari e gruppi meccanici

	Competenze
	Livello di padronanza

	
	Basso
	Medio basso
	Medio alto
	Alto

	Conoscere la tecnologia meccanica e il prodotto
	
	
	
	

	Conoscere le procedure e attrezzature di montaggio e smontaggio
	
	
	
	

	Conoscere gli strumenti di misura

	
	
	
	

	Conoscere gli obiettivi e le procedure tecniche del sistema qualità
	
	
	
	

	Interpretare la documentazione tecnica

	
	
	
	

	Eseguire il premontaggio di particolari

	
	
	
	

	Eseguire montaggio di gruppi meccanici

	
	
	
	

	Effettuare le necessarie registrazioni

	
	
	
	

	Compilare scheda controllo qualità
Rispettare condizioni di sicurezza

	
	
	
	


Fonte: Manuale per il tutor aziendale, Isfol, 2003
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