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Cambiare vita, aprire la mente

Il ProgrammanEnasmuss+e: le: opporiunita perlelimpresese: le lpartirti sociali

I Partenaniatic Strategigici (amiditoo VET)
Roma, 6 dicembre 2017
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9.027.590,00 euro
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Partenariati Multilaterali
Reti transnazionali
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Alleanze
della conoscenza
e

Alleanze
delle abilita settorial

Piattaforme Rafforzamento
informatiche delle capacita

Partenariati
strategici
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FinalitandetiPartenaniath strategictici

Organismi di istruzione, formazione e gioventu, imprese, autorita
pubbliche, organizzazioni della societa civile attive in differenti settori
socio-economici cooperano a livello transnazionale per:

C sviltppare e/ortrastenre pratichelnnoyatve

< promuoyere o Scambio - eSperienze

‘ PERTaVOrre sviltippo e modernizzazione
diferganismi e politiche
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Impattoodeledniziative

Individui _coinvolti _direttamente o indirettamente nelle attivita implementate

A migliori competenze di base, in particolare imprenditorialitad, competenze linguistiche e digitali, e
trasversali

A migliori competenzelegatea specifici profili professionali
A migliore comprensionedelle pratiche e delle politiche educativedei diversi Paesi

Qrganismi_partecipanti
A maggiore qualita dei programmi educativi e formativi, in linea con i fabbisogni e le aspettative dei singoli,
anchemediantel 6 O Odi inéfoddlbbie ICTbasede RisorseEducativeAperte (OER)
A nuovi percorsi di riconoscimento e validazione delle competenze
A approcciinnovativi per affrontare le disparita deirisultati AAT 1 6 ADDOAT AET AT OI

Sstemi AE DI T EAU T AI 1 6AIAEOCIAAE NOATE 1T A AUEI

A sistemi per 1 8 E O O Ge(duriaridnd\ehla gioventd maggiormente in linea con i bisogni del mercato del
lavoro e magagiori collegamenticonil mondo delle imprese

A maggiori sinergie e collegamentiper la transizione tra i sistemi di istruzione, formazione e gioventu alivello
nazionale,migliore utilizzo degli strumenti europei per il riconoscimento, la validazione e la trasparenzadi
competenzee qualificazioni

A migliore utilizzo dei risultati di apprendimento nella descrizione e definizione di qualificazioni, di parti di
gualificazioni e di curricula

A maggiore motivazione A1 1 6 A B b O Aihghidfido Aaltré@érso metodi di insegnamento innovativi e
migliori collegamentiperi & O Odelle Edthpelienzelinguistiche richieste dal mercato
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Prionta:onizzontalhe settoriali

Per esserefinanziato un progetto di Partenariato strategico deve
rispondere ad almeno:

una priorita orizzontale

oppure

Ve

una priorta OPAAE AZEAA DPAO

Tra le priorita 2018, le Agenzie Nazionali possono
iIndividuarne alcune di particolare rilievo a livello nazionale
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1. Competenze rilevanti_: priorita_sara data a interventi per lo sviluppo di competenzedi
base e chiave per | 6 1 A A OBa éréstit& sbtideducativa e professionale e la

partecipazionealla vita civile e sociale azioni che sviluppano partenariati tra mondo VET

e imprese finalizzati al lifelong learning e al miglioramento della qualita e AAT 1 6 A A
delle esperienze di mobilita; azioni che sviluppano o diffondono _strumenti per la
valutazione di tali competenze e che adottano | 0 A B D Qléi Aearkihg outcome

T Al 1 6 A Odi gerdosEférrhafivi o nella valutazione della loro qualita

2. Inclusione sociale: priorita sara data a iniziative volte a promuovere principi di
inclusione, eguaglianzagquilibrio di generee non discriminazionel Al 1 8 E @0edeO U
formazione attraverso: sviluppo di competenze sociali, civiche e interculturali,
alfabetizzazionesui media e sviluppo del pensiero critico ; sostegnoal coinvolgimento di
discenti svantaggiati sostegno a nuovi approcci volti alla riduzione delle disparita
| A1 1 6 Alkefedn@dgikdigitali e nelloro utilizzoT AT 1 6 ARAE OE Goaé e E
non formale

3. Iniziative aperte e innovative 1 Al | didit&e): priorita sara data ad azioni che
promuovono metodologie didattiche innovative, che aggiornanoe/o sviluppano materiali
e strumenti di apprendimento e sostengonoun uso efficace delle TICT A1 1 6 EOO
formazione e attivita rivolte ai giovani. Si sostengono,inoltre, nuovi metodi e strumenti
didattici

}_ INAPP acenzia NAZIONALE ERASMUS + 8

PUBLC POLCY SWNOVATION



- m Rgms Y,
EraS us+ “30 ANNI | T Tsva = ‘3
X R —

Partenmandditbategigici - Priontdsoozizontatnli 2013 (2)

4. Educatori : priorita saradata ad attivita volte a migliorare il reclutamento, la selezionee
I 6 ET OA @& icdntlidaii piu idonei Al | 6 ET OA € la Adstdrier® la crescita
professionale degli educatori, in particolare in relazione alla gestione di fenomeni di
abbandono scolastico precoce e con learner provenienti da situazioni di svantaggio,in
contesti di apprendimento formale e non formale anche attraverso | 6 O O Hiln&oui U |
metodi e strumenti didattici. Priorita sara data inoltre ad azioni che promuovong attivita

di insegnamento di alta qualita e innovative in tutti i settori AAT 1 6 E O@eliaO L
formazioneel A1 1 6 Al &oticdeduedtivia A

5. Trasparenza e riconoscimento di competenze e qualifiche : priorita saradataa interventi
che sostengonol o6cupabilita, 1 6 A B B O A Telanbbfith @Gvorativa e che promunovono
la transizione tra livelli e modalita di istruzione e formazione differenti, tra contesti
formativi e mondo del lavoro e tra diverse professioni.

Priorita saradata a interventi per il riconoscimento e la trasparenzadi qualifiche e risultati
di apprendimento, ancheattraverso 1 6 1 AsHESeQID) igliori e attivita di informazione e
orientamento sucompetenze e qualifiche
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6. Efficienza, performance e investimenti sostenibili : priorita verra data ad azioni

che sostengono I 8 A EMAtuAziodeAdel piano di investimento per | 8 %001 B
promugvono modelli_di finanziamento in grado di attirare attori privati (anche
Al /ddellaé\ﬁrﬁhhento di garanzia Erasmus+ per | prestltl agll studenti) e

e pertlnenza dei sistemi e delle polltlche per | 6EOO @I@tdrlﬁlazlonﬁe Priorita a
interventi che sviluppano modalita innovative per investimenti sostenibili in tutte le
forme di apprendimento, anchesulla basedi una spesapiu efficiente

4

“7. Valore sociale ed educativo del patrimonio culturale europeo e suo contributo alla
creazione di posti di lavoro, alla crescita economica e alla coesione sociale: nell'ambito
dellAnno europeo del patrimonio culturale 2018 verra data priorita ad azioni che
contribuiscano ad aumentare la consapevolezzasull'importanza del patrimonio culturale
europeo attraverso l'istruzione, l'apprendimento permanente, I'apprendimento formale e
non formale, la gioventu e lo sport, comprese azioni a sostegnodello sviluppo delle abilita,
dell'inclusione sociale, del pensiero critico e dell'impegno dei giovani. Saranno promossi
nuovi approcci partecipativi e interculturali al patrimonio, noncheiniziative educativevolte a
promuovere il dialogo interculturale con la partecipazione di insegnanti e alunni, sin dalla
prima infanzia
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1. Partenariati istituzionali a sostegnodella realizzazionee dell'attuazione di una strategia
di internazionalizzazione di discenti e apprendisti IFP, volta a predisporre le
necessarieinfrastrutture di sostegnoe i contesti istituzionali e/o contrattuali necessari
per la promozione di tirocini di qualita in un altro paeseper studenti e tirocinanti IFP.

2. Sviluppare partenariati per promuovere| 6 AP D OA T BaBdtoAul Bvoro in tutte le
sue forme, anche ad esempio tramite lo sviluppo di nuovi contenuti formativi che
contemplino opportunita di applicare le conoscenzein progetti o situazioni lavorative
reali e integrandovi, se possibile,un'esperienzadi mobilita.

3. migliorare la qualita A A1 1 8 VEEA&ALDteAda un feedback circolare sui risultati,
prevedendol © O O Hlil sistéht di monitoraggio quantitativi come parte del sistema
di assicurazionedella qualita in linea conla Raccomandazione EQAVET
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Rafforzare ulteriormente le competenze chiave nell'lFP iniziale e continua (in particolare
I'alfabetizzazione, le competenze matematiche e quelle digitali), anche con metodologie
comuni per introdurre gueste competenze nei programmi, e acquisire, fornire e valutare |
risultati di apprendimento di tali programmi; favorire I'accessoper tutti alla formazione e alle
gualifiche, con particolare attenzione ai giovani meno qualificati, tramite I'lFP continua, in
particolare incrementandone la qualita, la disponibilita e l'accessibilita e la convalida
dell'apprendimento non formale e informale, promuovendo I'apprendimento sul lavoro,
fornendo servizi di orientamento efficaci e integrati e percorsi di apprendimento flessibili e
permeabili.

Introdurre approcci sistematici e opportunita per lo sviluppo professionale iniziale e
continuo di docenti, formatori e tutor IFP, sia nelle scuole che negli ambienti di lavoro,
concentrandosisullo sviluppo di metodi di istruzione e pedagogiedigitali, aperti e innovativi,
efficaci.
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Orizzontali

2.Inclusione sociale
4. Educatori
S. Trasparenza e riconoscimento di competenze e qualifiche

Settoriali VET
1. Strategia di internazionalizzazione di discenti e apprendisti IFP
2. Apprendimento basato sul lavoro
5. Crescita professionale di insegnanti e formatori VET
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