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Le indagini messe in campo dall’Agenzia Nazionale
Erasmus+ VET nel periodo 2016-2017
Obiettivi

LAgenzia Nazionale sta realizzando, in collaborazione con il Censis,
due linee d’'indagine:

Linea 1 - volta a verificare I'impatto sugli organismi beneficiari e
sugli individui partecipanti conseguito dalle iniziative di Mobilita
transnazionale finanziate e concluse.

Linea 2 - volta ad analizzare gli ostacoli reali e percepiti dalle
imprese e dagli attori economico-sociali che ne limitano o
impediscono la partecipazione al Programma Erasmus+. La rilevazione
si & svolta in due edizioni nel corso del 2017, al fine di analizzare
I'evoluzione nel tempo delle percezioni e dei comportamenti da parte
delle imprese.
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Le indagini messe in campo dall’Agenzia Nazionale
Erasmus+ VET nel periodo 2016-2017
Metodologia e strumenti

Lo svolgimento delle rilevazioni sul campo si € svolta attraverso la
somministrazione di diverse tipologie di questionari semi-
strutturati:

La somministrazione dei questionari e avvenuta con metodologia
CAWI

Le rilevazioni sono state scaglionate nel tempo tra le diverse
annualita di riferimento dei progetti, al fine di garantire un intervallo
temporale significativo tra la conclusione delle diverse iniziative e lo
svolgimento dell’analisi di impatto
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N MINISTERO del LAVORO
X < dete rowImO OGN

Linea 1 - Indagine d’'impatto sui progetti di Mobilita
Primi risultati

Livello di soddisfazione sulla rispondenza dell'esperienza rispetto alle aspettative
/raggiungimento degli obiettivi, per annualita di selezione (val. %)

. annualitadiselezione | |
Totale Totale
- 2012 2013 2012- 2014 2015  2014- Totale
2013 2015
504 483 491 435 439 437 45,9
42,0 424 422 465 492 480 45,7
6,7 7,3 7,0 8,0 5,8 6,8 6,9
0,9 2,1 1,6 2,1 1,1 1,5 1,6
1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp - Censis, 2017
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N MINISTERO del LAVORO
X < dete rowImO OGN

Linea 1 - Indagine d’'impatto sui progetti di Mobilita
Primi risultati

Opinione dei discenti partecipanti circa il livello di acquisizione/miglioramento di
alcune competenze durante la mobilita, annualita di selezione 2012-2015 (val. %)

Gia
Per d
Molto |[Abbastanza ! possedevo Totale
niente |competenze
adeguate
46,2 12,1 1,3

Competenze linguistiche 36,9

3,3 100,0

15’5 48’4 26,1 7’1 2’9 100,0
professionali

41,0 49,3 6’9 0,9 1,9 100’0
comunicative /relazionali

Competenze organizzative

! : 30,0 48,9 15,1 2,8 3,1 100,0
e gestionali

7.3 224 302 262 139 100,

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp - Censis, 2017
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N MINISTERO del LAVORO
X < dete rowImO OGN

Linea 1 - Indagine d’'impatto sui progetti di Mobilita
Primi risultati

Livello di utilizzo nel contesto formativo/lavorativo di alcune competenze
acquisite/migliorate durante la mobilita, annualita di selezione 2012-2015 (val.
%)

| Molto|Abbastanza| _Poco | Perniente| Totale _
27,1 37,0 25,0 109 100,0

13’9 35’5 30’4 20’2 100,0
professionali

Competenze B 33 49,0 12,2 5,1 100,0
comunicative /relazionali

27’6 45,8 18,7 7,9 100,0
e gestionali
10,9 22,3 33,7 33,0 100,0

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp - Censis, 2017
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Linea 1 - Indagine d’'impatto sui progetti di Mobilita
Primi risultati

Influenza dell'esperienza di mobilita sulle scelte successive e su nuove opportunita, per
annualita di selezione (val. %)

1 annualitadiselezione |
Totale Totale
2012 2013 2012- 2014 2015 2014- Totale
2013 2015
Hot t | d to al mi ill
0 rov?oun avoro adeguato al mio profilo 283 202 236 305 283 293 27,0
professionale
Ho avuto opportunita di lavorare all’estero 29,1 26,3 27,4 33,1 33,3 33,3 30,9
Mi ha convinto a proseguire gli studi 45,0 49,8 47,8 48,6 48,8 48,9 48,3
S iu tecipe, attivo d te le attivita
ono piu partecipe, attivo durante le attivita 707 66.7 683 70,8 718 714 701

formative che frequento

Ho cambiato percorso/tipo di studio 16,1 18,9 17,7 14,0 12,4 13,1 15,0
Ho deciso di proseguire gli studi all’estero 12,2 9,6 10,6 9,2 9,5 9,4 9,9

Mi sono arrivate offerte di lavoro all’estero 11,8 9,2 10,3 14,8 11,0 12,6 11,7

H({ Stabllltf) una -rete di (-:ontattl utili per 258 26.2 26,0 33.4 32,0 326 30,0
esigenze di studio e/o di lavoro

Ho p.af't‘eapato ad altre esperienze di 15,5 131 141 78 9,0 85 10,7
mobilita all’estero

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp - Censis, 2017
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Linea 1 - Indagine d’'impatto sui progetti di Mobilita

Primi risultati
Giudizio complessivo sui benefici ricevuti dall'esperienza all'estero, per annualita di

selezione (val.% in un range che va da 1= inesistenti a 10 = molto elevati)

[ annualita di selezione [

I 2012 2013 Tot.2012-13 2014 2015 Tot.2014-15  Totale
0,7 0,7 0,7 0,4 0,2 0,3 0,4
1,4 0,7 1,0 0,6 0,2 0,4 0,6
1,7 1,5 1,6 0,6 0,8 0,7 1,0
1,1 0,8 0,9 1,3 0,8 1,0 1,0
2,2 3,9 3,2 3,7 2,2 2,9 3,0
R : 4,5 4,3 4,0 3,6 3,8 4,0
12,2 13,4 12,9 118 134 12,7 12,8
R 309 27,7 29,0 262 275 27,0 27,8
| 9 ETY: 21,2 20,5 238 246 24,3 22,7
26,5 25,5 25,9 275 268 27,1 26,6
76,8 74,3 75,4 776 789 78,3 71
100,0 100,0 100,0 1000  100,0 100,0 100,0
media  [EER 8,18 833 842 8,30
8,00 8,00 9,00 9,00 8,00
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Linea 2- Indagini sulle imprese non partecipanti: primi
risultati

Livello di conoscenza dei programmi LLP-LdV e Erasmus+ VET da parte di
imprese che non hanno mai partecipato a tali programmi (val. %)

LLP Leonardo Erasmus+ - VET
molto 0,4 1,5
abbastanza 3,4 6,8
poco 24,2 28,8
per niente 72,0 62,9
TOTALE 100,0 100,0

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp — Censis, 2017
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Linea 2- Indagini sulle imprese non partecipanti: primi

risultati

Tab.2 - Interesse da parte delle imprese "non partecipanti” ad avere informazioni

su questo tipo di programmi (val. %)

Si, su mobilita dei discenti/apprendisti/neoqualificati

Si, su mobilita dello staff

Si, su progetti di scambio e sviluppo di buone pratiche transnanzionali
No, non sono/siamo interessato/i ad avere informazioni

Totale

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp — Censis, 2017
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%
9,7
5,3
13,8
71,2
100,0
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4 defle FOLITICHE SOXCAALY

Linea 2- Indagini sulle imprese non partecipanti: primi
risultati

Interesse a partecipare ai programmi di mobilita o scambio/sviluppo di
buone pratiche da parte delle imprese non partecipanti (val. %)

SI 30%

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp — Censis, 2017
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MINISTERO del LAVORO
e delle FOLITICHE SOCINLY

Linea 2- Indagini sulle imprese non partecipanti: primi
risultati

Motivazioni del disinteresse rispetto alla partecipazione ai
programmi europei in ambito VET (val. %)

%
Progettazione della candidatura troppo onerosa e non remunerata 3,8
Attivita troppo onerose rispetto a benefici/risultati 10,3
Difficolta gestionali 21,2
Procedure amministrative troppo gravose 4,3
Mancanza di adeguate competenze interne 14,7
Mancanza di contatti/difficolta a fare rete 2,2
Carenza di competenze linguistiche 12,0
Scarsita di budget 17,4
Carenza di risorse umane da impegnare in questa attivita 25,5
Troppo elevata competizione nell’accesso ai finanziamenti 4,3
Altro 33,2

Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp — Censis, 2017
Il totale e superiore a 100, perché erano possibili fino a tre risposte
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Linea 2- Indagini sulle imprese: primi risultati
Misure che potrebbero convincere le imprese a partecipare (val. %)

Procedure facilitate per le imprese per accedere ai finanziamenti (fast track)

Incentivi finanziari per la partecipazione delle imprese ai progetti di mobilita (es. sgravi
fiscali)

Riconoscimento dei costi di progettazione
Iniziative mirate di supporto alla progettazione /gestione

Supporto nella costruzione dei partenariati

Possibilita di usufruire di servizi di supporto alle imprese da parte di associazioni di
rappresentanza/camere di commercio/istituzioni locali

In presenza di strategie ed investimenti istituzionali per I'internazionalizzazione delle
imprese

Semplificazione delle regole di gestione

Informazione/orientamento sui contenuti e procedure di partecipazione

Non saprei

Nulla, non sono interessato
Fonte: elaborazione AN Erasmus+ Inapp — Censis, 2017

Il totale e superiore a 100, perché erano possibili fino a tre risposte
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29,8

9,2
6,9
53

9,5

53

6,9
10,7
16,4
29,0
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Linea 2- Indagini sulle imprese partecipanti
Primi risultati

* Il 62% dei rispondenti non ha riscontrato alcuna difficolta nella
fase di presentazione della candidatura.

Il 67,2% si dichiara interessato a partecipare di nuovo al
Programma indipendentemente dall’'esito della selezione della
candidatura a cui hanno preso parte; a tale dato cui si aggiunge un
6,9% interessato a partecipare ma solo a condizioni diverse.

* Il 34,9% dei rispondenti dichiara di aver aderito/creato network
nazionali/transnazionali per superare le difficolta incontrate.

* Le imprese che hanno partecipato a progetti che hanno ottenuto il
finanziamento dichiarano, nel 100% dei casi, di essere molto o
abbastanza soddisfatte dell’esperienza realizzata.
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Grazie per I'attenzione




