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INDACO ï CVTS: le rilevazioni 
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INDACO ï CVTS: il contesto istituzionale 
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La CVTS nel contesto delle politiche UE 

Linee di politica europea 

ÁEuropa 2020 

ÁPriorità strategiche; crescita intelligente, sostenibile, .. 

ÁLe 7 ñIniziative faroò: New Skills and Jobs, é. 

ÁI nuovi benchmark 

ÁConsiglio UE ñAgenda for Adult Learningò (Bruges) 
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La CVTS nel contesto delle politiche UE 

Domanda di indicatori necessari per le politiche UE 

ÁIncidenza della formazione e fattori correlati  

ÁDomanda di skills delle imprese, valutazione 

ÁStrutture e strategie di formazione 

ÁCosti per formazione delle imprese 

ÁConfronti internazionali 
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La CVTS nel contesto delle politiche UE 

Offerta di indicatori VET da parte dello ESS 

ÁContinuing Vocational Training Survey 

ÁAdult Education Survey 

ÁLabour Force Survey 

ÁLabour Cost survey 
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La CVTS: caratteristiche chiave 

Armonizzazione 
metodologica: 
Eurostat / ESS 

ÅForte legame con le esigenze di policy 

ÅQuadro coerente con le classificazioni europee 

Å Integrazione nel quadro delle statistiche su LLL 
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La CVTS: caratteristiche chiave 

Focus 
sulla 
formazione 
decisa e 
finanziata 
dalle 
imprese 

Å Integrazione con le statistiche sulle imprese 

ÅValutazione delle politiche di sostegno  

ÅComplementarietà ai dati sugli individui 
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ÅRuolo del «training on the job» 

Å Inclusione delle attività finanziate solo parzialmente 

ÅDistance learning e auto-formazione 

 

La CVTS: caratteristiche chiave 

Analisi delle attività 
formali e informali di 
formazione 


