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	Scheda 1.2: DALL’ATTIVITÀ DI FORMAZIONE MI ASPETTO QUESTI RISULTATI




Istruzioni per il formatore: La presente scheda, da proporre nell’ambito degli interventi di formazione rivolti ai tutor aziendali, è utile per focalizzare le aspettative che i partecipanti hanno all’inizio del percorso formativo.

Istruzioni per il tutor aziendale: Indica almeno cinque risultati che vorresti fossero raggiunti alla fine del percorso formativo. Gli aspetti identificati, successivamente riorganizzati in obiettivi comuni, saranno oggetto di una discussione in plenaria.



1______________________________________________________________
  ______________________________________________________________


2______________________________________________________________
  ______________________________________________________________


3______________________________________________________________
  ______________________________________________________________


4______________________________________________________________
  ______________________________________________________________


5______________________________________________________________
  ______________________________________________________________


Fonte: Isfol
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