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	Scheda 5.3: SCHEDA DI REGISTRAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE




Istruzioni per il tutor aziendale: La presente scheda rappresenta un modello di strumento utilizzabile dall'azienda per registrare l'attività formativa svolta dall'apprendista nell’ambito dei Moduli previsti nel Piano formativo individuale. Per ogni attività formativa descritta nella prima colonna saranno riportate, in quelle successive, le modalità e i tempi di erogazione della formazione. La scheda dovrebbe essere compilata periodicamente (ogni due settimane/ogni mese) e seguire l’ordine cronologico delle attività svolte.


MODULO ________________________________________

	Attività
formativa
	Modalità
di apprendimento*
	Durata in ore/ 
Periodo

	Firma tutor/apprendista

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________

	
	
	Periodo________
Ore__________
	Firma Tutor_________________
Firma Apprendista____________


* Aula, affiancamento, on the job…
Fonte: Rielaborazione Isfol su modello allegato al Ccnl Metalmeccanico-Industria
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