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Oggetto
IX convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi: “Europa 2020: prospettive comparate e azione transnazionale. Exit strategies per i mercati del lavoro, le relazioni industriali e la gestione delle risorse umane”, la Fondazione Universitaria Marco Biagi di Modena.
Sintesi
La Fondazione Marco Biagi è una fondazione universitaria, costituita nel dicembre del 2002, con l’obiettivo 
di promuovere e consolidare il rapporto tra Università e mondo del lavoro, con particolare riferimento alle istituzioni, le associazioni e le imprese del territorio in cui opera. 

L’oggetto principale delle attività della Fondazione, consiste nel favorire e attuare studi e ricerche scientifiche nazionali e internazionali nel campo delle relazioni di lavoro; promuovere master, corsi di formazione, tirocini formativi e di orientamento, percorsi di alta formazione, anche in apprendistato, Scuole di dottorato.
Dal 2003, con cadenza annuale, la Fondazione organizza un convegno internazionale in ricordo di Marco Biagi sui temi del mercato del lavoro, del capitale umano e delle relazioni industriali. 
Il IX Convegno è stata un’occasione di confronto scientifico (e anche politico) su questi temi, con particolare riferimento alla Strategia Europea per l’Occupazione e le nuove indicazioni contenute in Europa 2020.
L’Area Analisi e valutazione delle politiche per l’occupazione dell’Isfol ha partecipato al Convengo con tre interventi. 

1. Il primo, all’interno della VIII Sessione parallela - Il lavoro delle donne e dei migranti tra inclusione e integrazione sociale, è stato realizzato da Francesca Bergamante. La relazione dal titolo “La morfologia della partecipazione femminile al mercato del lavoro nei paesi europei” si è concentrata sulla partecipazione femminile al mercato del lavoro in un’ottica comparata a livello europeo, con particolare attenzione alla componente dell’inattività femminile e al ruolo dei servizi per l’infanzia per i bambini nella fascia d’età 0-2 anni. Nell’intervento sono stati inoltre presentati i risultati di un’analisi fattoriale sull’inattività femminile a livello europeo.
2. Il secondo, all’interno della IX Sessione parallela- I problemi dell’occupazione giovanile, è stato presentato da Valentina Gualtieri. Il contributo intitolato “Educational mismatch e qualità del lavoro: un quadro d’insieme e alcune specificità del caso italiano“ ha affrontato i temi dell’educational mismatch e dello skill mismatch.In particolare l’intervento ha mostrato i risultati di un’ articolata analisi empirica sul fenomeno dell’educational mismatch in Italia descrivendo il tipo di educational mismatch che si registra con maggior frequenza, le caratteristiche delle sottopopolazioni più frequentemente interessate dal fenomeno, l’applicabilità della teoria delle competenze eterogenee (Green F., McIntosh S. (2007), “Is there a genuine underutilization of skills amongst the over-qualified?”, Applied Economics, 39, pp.427-439) al caso italiano e, in ultimo, le ripercussioni dell’overeducation sulla soddisfazione lavorativa.

3. Il terzo, all’interno della IX Sessione parallela - I problemi dell’occupazione giovanile, è stato sviluppato da Giovanna Linfante. La relazione dal titolo “In mezzo al guado”. La condizione giovanile tra scuola e lavoro” ha evidenziato le problematiche relative all’occupazione giovanile, concentrandosi sul fenomeno dei NEET (Not in Education, Employment or Training) ed illustrando, da un lato, le carenze informative dettate dalla mancanza di dati su la sottopopolazione giovanile e, dall’altro,  la nuova indagine longitudinale sulle Transizioni scuola lavoro (TSL) che l’Isfol sta conducendo e che una volta a regime riuscirà a colmare parte delle carenze informative attualmente in essere.
Valore aggiunto per l’Isfol

· Visibilità a un livello scientifico internazionale;
· Divulgazione delle attività di ricerca dell’Istituto ed eventuale pubblicazione degli interventi negli atti del convegno.
Per saperne di più 

Si allegano:

1. presentazione del convegno;

2. programma del convegno;
3. slides degli interventi.
Dati tecnici
Viaggio, albergo e pasti a carico della Fondazione Universitaria Marco Biagi
