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	Scheda 3.2: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DELL’APPRENDISTA



Istruzioni per il tutor aziendale: La presente scheda può essere proposta nella fase di ingresso dell’apprendista in azienda, ed utilizzata dopo una breve illustrazione nell’ambito di un primo colloquio. Essa ha un duplice obiettivo: acquisire utili informazioni sul giovane e consentire al giovane stesso di avere un momento di riflessione su di se.

Istruzioni per l’apprendista: Per iniziare a farti conoscere dal tutor che ti inserirà in azienda, e permettergli di indirizzarti e affiancarti nel modo migliore in questa nuova esperienza lavorativa, è necessario che egli sia in grado di capire qualcosa in più di te. È necessaria quindi una tua riflessione e auto-valutazione preliminare. Rispondi alle seguenti domande focalizzandoti su ciò che ritieni più utile per tracciare un tuo profilo.


Quali sono i miei obiettivi professionali, i ruoli a me più congeniali?
________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Quali sono i motivi per cui ho scelto questo settore?
_______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________

Quali sono le mie aspettative relative all'attività lavorativa in generale e all'esperienza che sto per fare?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie motivazioni relative all'attività lavorativa in generale e all'esperienza che sto per fare?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie esperienze professionali?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie esperienze scolastiche e formative?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie capacità?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie competenze?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie esperienze extraprofessionali (trasferibili al mondo del lavoro)?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Quali sono le mie attitudini, i miei interessi, i miei valori? 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


Fonte: Rielaborazione Isfol su Polaris, Guida ai tirocini formativi, Unioncamere, 2004
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