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	Scheda 1.1: PRESENTARSI AL GRUPPO




Istruzioni per il formatore: L’obiettivo dell’esercitazione, da proporre nell’ambito degli interventi di formazione rivolti ai tutor aziendali, è quello di creare un sistema di comunicazione efficace e facilitare l’inserimento dei partecipanti all’interno del gruppo. Inizialmente l’operatore si presenta fornendo informazioni su se stesso (percorso di studi, esperienze lavorative, ecc.). Successivamente si presentano gli utenti descrivendo il ruolo svolto nella propria azienda e le caratteristiche dell’azienda stessa. 

L’attività può essere svolta secondo due modalità (la scelta viene lasciata al conduttore, valutando i tempi a disposizione, il numero di partecipanti, ecc.):
Presentazioni libere
I partecipanti, disposti a ferro di cavallo hanno l’opportunità di presentare se stessi al gruppo.
Presentazioni incrociate
1. Si formano delle coppie in cui i due partecipanti si intervistano a vicenda (15’ per ogni intervista) su esperienze lavorative, ruoli all’interno della propria azienda, interessi e motivazioni.
2. Successivamente ogni partecipante presenta in plenaria l’intervistato.
3. Infine si chiede all’intervistato se si riconosce nella presentazione o se vuole aggiungere o approfondire qualcosa.
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