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	Scheda 6.1: MI PREPARO AL COLLOQUIO DI TUTORSHIP




Istruzioni per il tutor aziendale: La presente scheda, da utilizzare prima di iniziare un colloquio con l’apprendista, è una sorta di CANOVACCIO che può essere utile sia ad attivare una riflessione su determinati elementi, suddivisi per aree, sia a focalizzare in maniera chiara i contenuti e le aspettative del colloquio, anche prefigurandosi le reazioni dell’apprendista.

Area – CONTENUTO 

Cosa voglio comunicare
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Cosa voglio che l’altro faccia
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Area – RELAZIONE 

Che tipo di rapporto voglio stabilire
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Cosa voglio che l’altro “senta”
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Che “clima”, “atmosfera” voglio creare
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Area – ASPETTATIVE 

Quali sono i miei timori e le mie resistenze
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Quali sono le aspettative, le motivazioni e le reazioni che avrà l’apprendista
________________________________________________________________
________________________________________________________________


Che obiezioni potrà fare l’apprendista
________________________________________________________________
________________________________________________________________
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