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	Scheda 4.2: SCHEDA DI RILEVAZIONE DELLE COMPETENZE IN INGRESSO DELL’APPRENDISTA




Istruzioni per il tutor aziendale: La presente scheda può essere utilizzata nella fase di ingresso del giovane in azienda per acquisire utili informazioni sulle competenze e le conoscenze che egli già possiede al momento dell’assunzione. Le risposte saranno utilizzate per definire al meglio il percorso formativo dell’apprendista. 

	Apprendista 
	

	Profilo Formativo
	

	Tutor
	

	Data Compilazione
	




	
Età _______________
	

	
Titolo di Studio

	_____________________________________________________________________________

	

Esperienze scolastiche e formative

	_____________________________________________________________________________

	

	

Esperienze professionali 

	_____________________________________________________________________________

	

	

Conoscenze linguistiche

	_____________________________________________________________________________

	

	

Conoscenze informatiche

	_____________________________________________________________________________

	

	

Esperienze acquisite in ambiti non lavorativi trasferibili al mondo del lavoro

	_____________________________________________________________________________




Fonte: Rielaborazione Isfol su Polaris, Guida ai tirocini formativi, Unioncamere, 2004
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