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Premessa

In riferimento al Progetto “Analisi tramite banca dati dei bandi e degli avvisi pubblici emessi dalle amministrazioni
titolari di P.O. FSE e di altri fondi della politica regionale nel periodo di programmazione 2007-2013” affidato
dall'lstituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori (Isfol) al raggruppamento
Cles Sr.l. e Laser Sr.l. mediante procedura aperta, il presente documento costituisce il sesto
aggiornamento mensile previsto dal contratto e relativo alla catalogazione dei dispositivi attuativi,
acquisiti dall'lstituto e/o individuati tramite consultazione online dei siti istituzionali delle
amministrazioni regionali e provinciali.

Il documento presenta lo stato di avanzamento degli avvisi e bandi censiti tra il 5 febbraio 2014 - data
di consegna del quinto rapporto mensile — e il 5 marzo 2014. Rispetto al precedente rapporto si é
proceduto ad integrare la banca dati inserendo dispositivi afferenti al Fondo Sociale Europeo e
riguardanti soprattutto la Regione Veneto e la Provincia di Taranto (2011 - fine 2013), ma anche
attinenti alle Regioni Puglia e Campania e relativi al periodo compreso tra meta 2013 e fine 2013, che
nella parte iniziale del progetto non era stato considerato, preferendo agire per successivi step
temporali che presentano una programmazione consolidata. In merito ai Fondi Interprofessionali, si
riportano i dati gia riportati nei precedenti rapporti e relativi alla totalita dei Fondi emanati nel
triennio 2011-2013.

Le tabelle di seguito presentate mostrano le principali caratteristiche inerenti ai soggetti attuatori,
alla localizzazione geografica, alla tipologia di attivazione, alle risorse finanziarie programmate e alla
composizione di beneficiari e destinatari degli interventi censiti nel periodo di riferimento.
Limitatamente ad alcuni ambiti di osservazione, si fa presente che in tabella sono riportate solo le
variabili che ad oggi ricorrono piu frequentemente e che pertanto acquisiscono un peso specifico
maggiore rispetto alle altre. Inoltre, si precisa come le singole variabili riguardino universi differenti a
seconda se ci si riferisca all'insieme dei dispositivi analizzati, alla tipologia di avviso (per i soli Fondi
Interprofessionali), alla totalita degli interventi in essi contenuti e alla ripetitivita con cui queste
(destinatari, azioni, ecc.) si presentano nei dispositivi esaminati.

Quadro complessivo dei dispositivi archiviati

I dispositivi finora censiti e inseriti in banca dati ammontano a un totale di 471, dei quali 372 sono
avvisi e bandi a valere sul Fondo Sociale Europeo e 99 sono avvisi relativi ai Fondi Interprofessionali.

Tabella 1: Totale dispositivi analizzati

Canale di finanziamento Totale

Fondo Sociale Europeo 372
Fondi Interprofessionali 99
Totale 471




Stato di avanzamento relativo all’archiviazione dei dispositivi attuativi a valere

sul Fondo Sociale Europeo

Di seguito sono riportati i principali risultati relativi ai dispositivi attuativi finora analizzati,
riguardanti le annualita 2011-2013. Come anticipato, la catalogazione attuata va ad implementare i

risultati ottenuti nell'ambito del quinto rapporto mensile consegnato nel mese di febbraio.

Tabella 2 - FSE: principali indicatori
FSE

Totale dispositivi analizzati (numero) 372
Dispositivi analizzati per annualita V.a.
2011 131
2012 146
2013 95
Soggetto responsabile delle procedure V.a.
Regione Campania (comprensivo di 3 dispositivi per Sviluppo Campania) 33
Regione Veneto 3l
Provincia di Lecce 27
Provincia di Foggia 27
Regione Puglia (comprensivo di 1 dispositivo per Puglia Sviluppo) 23
Regione Calabria 19
Provincia di Barletta - Andria - Trani 18
Regione Marche 18
Provincia di Taranto 18
Regione Lazio 17
Regione Siciliana 16
Regione Lombardia 15
Regione Emilia Romagna 14
Regione Umbria (comprensivo di 3 dispositivi per Agenzia Umbria Ricerche — AUR) 13
Regione Molise 12
Provincia di Ravenna 1
Provincia di Terni 10
Provincia di Brindisi 9
Regione Basilicata 8
Provincia di Perugia 8
Provincia di Piacenza 7
Provincia di Parma 5
Provincia di Modena 5
Provincia Forli Cesena 3
Provincia di Rimini 3

Provincia di Matera
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FSE

Provincia di Potenza 1
Localizzazione geografica degli interventi V.a.
Regionale 190
Provinciale 153
Interregionale 15
Transnazionale 15
Canale di finanziamento V.a.
Monofondo 336
Plurifondo (integrazione tra FSE e Fondi nazionali/regionali) 36
Tipologia di interventi V.a.
Monoasse 310
Pluriasse 62
Assi di riferimento V.a.
Asse | — Adattabilita 143
Asse Il — Occupabilita 203
Asse Il — Inclusione sociale 8l
Asse IV — Capitale umano 104
Asse V — Transnazionalita e interregionalita 22
Asse VI — Assistenza tecnica 9
Asse VII — Capacita istituzionale 7
Tipologia delle procedure di attivazione piu ricorrenti V.a.
Appalti - procedura aperta e ristretta con bando di gara 20
Awviso pubblico con valutazione di merito delle proposte 227
Awviso pubblico con procedura a sportello 72
Selezione diretta del beneficiario (erogazione voucher) 47
Finalita piu ricorrenti V.a.
Migliorare I'accesso all'occupazione attraverso interventi rivolti a persone 275
Sostenere la permanenza nel mercato del lavoro attraverso interventi rivolti alle persone 129
Promuovere le pari opportunita e la non discriminazione 85
Migliorare le condizioni di vita e favorire I'inclusione socio-lavorativa 79
Migliorare la competitivita delle imprese attraverso interventi formativi 68
Principi orizzontali e trasversali piu ricorrenti V.a
Pari opportunita di genere e non discriminazione 321
Innovazione 195
Partenariato 170
Interculturalita 140
Ambiente 76
Integrazione 69




FSE

Modalita e procedure di coordinamento/complementarieta 69
Percorsi integrati (V.a.) 253
Tipologia di azioni piu ricorrenti V.a.
Orientamento, consulenza e informazione 359
Formazione permanente 220
Formazione per occupati 203
Work experience 202
Formazione 157
Servizi alla persona 113
Incentivi alle imprese per I'occupazione 67
Incentivi alle persone 61
Risorse programmate per annualita €
2010 33.920.277,00
2011 985.024.521,18
2012 1.911.707.908,98
2013 431.400.725,09
2014 11.050.000,00
Totale 3.373.103.432,25
Risorse programmate per soggetto responsabile €
Regione Lombardia 961.357.917,60
Regione Siciliana 879.537.724,61
Regione Campania (comprensivo di 3 dispositivi per Sviluppo Campania) 342.851.372,84
Regione Puglia (comprensivo di 1 dispositivi per Puglia Sviluppo) 316.822.349,7
Regione Calabria 188.722.500,00
Provincia di Lecce 172.246.020,87
Regione Veneto 148.165.852,9
Regione Lazio 100.716.928,00
Regione Emilia Romagna 63.806.976,49
Regione Basilicata 33.222.438,00
Provincia di Taranto 24.098.385,00
Provincia di Foggia 20.488.000,00
Provincia di Perugia 16.052.000,00
Regione Umbria (comprensivo di 3 dispositivi per Agenzia Umbria Ricerche) 15.787.012,00
Provincia di Ravenna 12.678.460,00
Provincia di Parma 10.931.307,00
Provincia di Barletta - Andria - Trani 10.483.737,22
Provincia di Rimini 9.924.873,61
Regione Marche 8.555.265,00




FSE

Regione Molise 8.209.000,00
Provincia Forli Cesena 7.609.782,70
Provincia di Modena 5.229.778,69
Provincia di Brindisi 5.016.171,90
Provincia di Piacenza 4.301.260,81
Provincia di Terni 3.388.317,23
Provincia di Potenza 2.500.000,00
Provincia di Matera 400.000,00
Soggetti beneficiari piu ricorrenti V.a
Organismi accreditati 309
ATI/ATS/RTI/RTS 271
Imprese 209
Persone fisiche 77
Partnership territoriali 66
Consorzi 61
Istituti scolastici - Universita - Centri di ricerca 59
Soggetti destinatari per condizione occupazionale V.a
Non occupati 433
Occupati 169
Soggetti destinatari per gruppi vulnerabili piu ricorrenti V.a.
Lavoratori svantaggiati 61
Persone con disabilita 45
Persone immigrate 20
Detenuti o ex detenuti 19
Persone escluse, a rischio di esclusione o inquadrabili nei fenomeni di nuova poverta 18
Lavoratori molto svantaggiati 14

Stato di avanzamento relativo all’archiviazione dei dispositivi attuativi a valere
sui Fondi Interprofessionali

Le tabelle seguenti riportano i dati relativi alle principali caratteristiche dei dispositivi a valere sui
Fondi Interprofessionali. Tali risultati, gia riportati a partire dal secondo aggiornamento mensile
(Novembre 2013), si riferiscono al complesso dei dispositivi emanati dalla totalita dei Fondi oggetto
di analisi nel triennio 2011-2013.



Tabella 3 - Fondi interprofessionali: principali indicatori

Fondi interprofessionali

Totale dispositivi analizzati (numero) 99
Dispositivi analizzati per annualita V.a.
2011 28
2012 48
2013 23
Soggetto responsabile delle procedure V.a
Fondimpresa 15
Fon. AR.Com 1
FonTer 10
Fon.Coop 8
FondER 7
Fondo Banche Assicurazioni 7
Fondoprofessioni 7
Fondir 6
Fondartigianato 6
FAPI - Fondo formazione PMI 6
ForTe 5
Formazienda 3
Fonservizi 3
Fondo dirigenti PMI 2
ForAgri 2
Fondirigenti 1
Localizzazione geografica degli interventi V.a.
Nazionale 92
Regionale 5
Interregionale 1
Locale 1
Canale di finanziamento V.a.
Monofondo 94
Plurifondo (integrazione tra Fondi interprofessionali e Fondi nazionali) 5
Tipologia di avviso V.a
Tematico 50
Generalista 39
Awvisi del conto di sistema 9
Contributi aggiuntivi al conto aziendale 8
Voucher individuali 7
Conto formazione 1




Fondi interprofessionali

Tipologia delle procedure di attivazione piu ricorrenti V.a.
Awviso pubblico con valutazione di merito delle proposte 50
Awviso pubblico con procedura a sportello 37
Selezione diretta del beneficiario (erogazione voucher) 12
Finalita piu ricorrenti V.a.
Sostenere la permanenza nel mercato del lavoro attraverso interventi rivolti alle persone 90
Migliorare la competitivita delle imprese attraverso interventi formativi 85
Innalzare i livelli di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 14
Sviluppare lI'innovazione tecnologica ed organizzativa 14
Principi orizzontali e trasversali piu ricorrenti V.a.
Pari opportunita di genere e non discriminazione 26
Integrazione degli aspetti ambientali 17
Percorsi integrati (V.a.) 43
Tipologia di azioni piu ricorrenti V.a
Formazione per occupati 334
Orientamento, consulenza e informazione 51
Work experience 4
Risorse programmate per annualita €
2011 184.019.859,29
2012 344.098.721,45
2013 150.820.000,00
Totale 678.938.580,74
Risorse programmate per soggetto responsabile €
Fondimpresa 261.000.000,00
Fondo Banche Assicurazioni 133.500.000,00
Fondartigianato 73.200.000,00
ForTe 43.000.000,00
FAPI - Fondo formazione PMI 35.039.859,29
Fondir 24.770.000,00
Fon. Coop. 22.180.000,00
FonTer 21.918.721,45
Fon.AR.Com 19.100.000,00
Fondirigenti 16.000.000,00
FondER 10.250.000,00
Fondoprofessioni 9.350.000,00
ForAgri 4.000.000,00
Fonservizi 3.800.000,00
Formazienda 1.500.000,00




Fondi interprofessionali

Fondo dirigenti PMI 330.000,00
Soggetti beneficiari piu ricorrenti V.a.
Imprese 91
Organismi accreditati 89
Consorzi 61
ATI/ATS/RTI/RTS 55
Universita — Istituti scolastici 35
Enti in possesso di certificazione di qualita 23
Soggetti destinatari per condizione occupazionale V.a.
Occupati 108
Non occupati 19




