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Il lavoro di INAPP:  #INAPP

spinta qualitativa
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Imprese che registrano fabbisogni professionali i
e ripartiz - K INAPP

per macro-comparti e ripartizione geograflca
(quota % sul totale delle imprese con dipendenti)
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33,0 31,1 33,9

31,0 29,7 31,6

In Italia il 32,8% delle imprese private con almeno un
dipendente, poco piu di mezzo milione di realta
imprenditoriali (circa 510 mila aziende), hanno dichiarato
di avere in azienda almeno una figura professionale per cui
si registra un fabbisogno da soddisfare nell’arco dei
prossimi mesi'con specifiche attivita di aggiornamento, con
particolare riferimento a specifiche conoscenze e/o skills

Fonte: INAPP, indagine “Audit su’i fabbisogni professionali”




Imprese che registrano fabbisogni professiona
per settore di attivita economica e dimensione di impresa Zz INAPP

. . . PUBLIC POLICY INNOVATION
(quota % sul totale delle imprese con dipendenti)

alimentare e tessile 31,7 30,8 40,9 45,0 66,7

elettronica 36,6 52,5 57,5

3

mobili e altro 37,2 49,4 34,1 40,0
energia acqua rifiuti 37,1 39,5 49,0
costruzioni 32,6 43,9 45,3 100,0
33,9 39,7 478
comunicazione, attivita finanziarie e altrb 419 39,0 60.7 710
servizi alle imprese ’ ’ ’ ’
43,0 59,3 53,9
totale economia 35,5 43,0 50,3

Fonte: INAPP, indagine “Audit sui fabbisogni professionali” | La percezione dei fabbisogni cresce con la dimensione d'impresa




Fabbisogni professionalir grandi gruppi professionali
e per ripartizione geograficd— mtera economia — M INAPP

(distribuzione % sul totale delle figure citate da imprese con dipendenti) PUBLIC POLICYINNOVATION

0,7 1,2 0,3 0,3

legislatori, imprenditori e alta dirigenza 0,6

) ) )

professioni intellettuali, scientifiche e di elevata

- : 7,2 5,4 5,4 5,7
specializzazione

professioni tecniche 23,1 23,4 17,5 16,6

professioni esecutive nel lavoro d’ufficio 18,1 17,7 20,6 17,6

professioni qualificate nelle attivita commerciali e nei servizi 21,8 24,2 25,1 24,7

artigiani, operai specializzati e agricoltori 21,9 20,1 24,1 24,8

conduttori di impianti, operai di macchinari fissi e mobili e
conducenti di veicoli

4,8 5,3 44 58

professioni non qualificate 2,4 2,7 2,6 4,5

Fonte: INAPP, indagine “Audit sui fabbisogni professionali” 8




Principali conoscenze e skills da aggiornare nell’'ambito del INAPP
grande gruppo 3 — Professioni tecniche . SR RRGHATOR

informatica ed elettronica

servizi ai clienti e alle persone

lingua straniera

lavoro di ufficio

economia e contabilita

risolvere problemi imprevisti

risolvere problemi complessi

gestire il tempo

comprendere gli altri

valutare e prendere decisioni

Fonte: INAPP, indagine “Audit s___u'i fabbisogni professionali”




