Le nuoveborse di tirocinio formativo in favoreed NEET residenti nel Mezzogiorno: alcune ipotesi per
mi gliorarne | 6efficaci a
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1. Introduzione 1 Il quadro di riferimento

Lo scopo di questo paper € quello di delineare alcune ipotesiperiomi zzar e | 6efficacia dell e misurag i
Legge 99/13Art. 3, c. 1, |. cj destinate apiovani fra i 18 e i 29 anni che non lavorano, non studiano e non partecipano ad alcuna attivita d
formazione, i cosi dettNEET (Not in Education, Employment or Traifjgesidenti e/o domiciliati nelle Regioni del Mezzogiorff@ali misure

comportano | 6erogazione di borse per svolgere tir oc ondadelf specifigat i v |i
normativa regionale. Allo stato attuale tutte le regioni del Mezzogiorno, ad esclusione della Regione Sardegna chdaddedelipeaprie Linee
Guiddpoco prima dell 6Accordo promosso dall a Conf genmaio 2043 hannoiefnéssoart a Bt .
provvedimento legislativo sul tema dei tirocini, in coerenza con il documento nazionalea(lpggly. Lo av vi o di gueste migqur
al | 6 at temgegtivaccedficae d evbuth&uardnte® , a p a°mgennaio 014 bl c u i compito  stato afflic

di missione di cui fa parte lo stesso Isfol, insieme al Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali e a Italia ladoro S.p.

Come € noto, nel 2012 quasi 1 giovane italiano sue4l | a f a s26 anai erd REETGraf. 1) Bi cui ben piu di 1 su 2 sono residenti nel
Mezzogiorno Graf 2), pur essendo la popolazione giovamile | | a st essa fascia dOoepidd INeetsudueérderma s a | al
(Graf. 4 e Tabl.a) nonostante siano pit numerosi gli uoniiaii 15 e ® anni (Graf. . In valori assoluti sono quasi 2 milioni e 300 mila giouvani
Neet italianj il valore piu alto in Europdopo laGrecia.

Il tasso di disoccupazioqeer | a st e sa&ila253%;aa 2012 @nedi@mntiale)l 3,8% nel MezzogiornoNel 1l trimestre del 2013 e
arrivato al 3% a livello nazionale al 42% nel Mezzogiornacon una crescitmediadi 3 puntie mezzael Paese eltre 5 punti nel Mezzogiorng
rispettoallostes s o tri mestre @abl2) danno precedent e

Léoammont are compl es s iiWNBETda#alLI9¢/13¢e pas al6é8sndioniddeesird, idei gquabe6 ami | i o n i plér | ¢ ar
milioni per il 2014 e 96 milioni per il 2015. Espeoverranno da alle del Fondo di rotaziofigjia destinate al Fondo Coesidnehe dovranno

! Primo ricercatore c/tsfol (Istituto per lo Sviluppo della formazione Professionale dei Lavorateviw.Isfol.it)
2 Cfr. www.lavoro.gov.it/PrimoPiano/Documents/Testo%20DL%2076%20coordinato%20con%20legge%20di%20conversione. pdf
3 Cfr. www.sardegnatirocini.it/tirocini/lineguida.html
4 Cfr. www.cliclavoro.gov.it/Normative/accordo_tirocini_24 _gennaio_2013.pdf
5 Cfr. http://appss.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_lfse_22&lang=6ni tenga presente che | 6Euro24atmenatcel oot aticppe
15-29, in quanto, come noto in Italia il termine degli studi univeiisitare , d i conacgiueqizayandidexnulr ather cat o del |l avoro =~ posticippata
6 Cfr. L. 183 del 16 aprile 1987, Ark (Istituzione del Fondo di rotazione)
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essere rimodulate allo scopo, previo consenso della Commissione Europea. Tali risorse devono essere distribuite alldeB lRegamgiorno
secondo criteri da stabilire, tenendonto anche delle misure di politica attiva del lavoro attualmente in vigore in ciascun territorio, che gia
prevedono o hanno previsto il finanziamento di tirocini extra curricieaile misure gia avviatd/3sono progetti regionali cheeneficiano dun
cofinanziamentd-SE(Fig. 2e Tab. 3.l mentre i 2/3icadono su progetti a carattere naziorfglg. 3e Tab. 3.ppromossi eyestiti direttamente sul
territorio dall d8Agenzia Tecnica ddtalialdiondi st erbi ded ¢amol 6uPiandma | i
Azione Coesione

Graf. 1 - Neet su Popolazione talia 15 -29 - Graf. 2 - Neet in Italia per grandi ripartizioni
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Fonte:elaborazione Isfol su dati Istat

" Cfr. L. 183 del 12 novembre 2011, Art. 23, c. 4 (Fondo di rotazione per le politiche comuniagedto 25/2013 del 23 aprile 20&®ecreto 48/2013 del 7 agosto 201Rideterminazione del
finanziamento a carico del Fondo di rotazione, di cui alla legge n. 183/1987 per I'attuazione degli interventi preigist dalARione Coesione, sposto con Decreto n. 25/2013

8 Cfr.i Progetti nazionalidi ltaliaLavorgi | pri mo per | 6attinmaieneednseiirmennd ali [aserome per favorire | o6upci
eil secondo chi amat o ,ihseriti fiePodrameng AVA/AI dppremdistatd @ neestierica vocazione artigiafigheomosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociaii

il contributo dei PON del Fondo Sociale europeo 2000 1 3 A Az i oni di sistemao e fiGovernance e azioni di sistemao

® Cfr. fistrumenti die t t i per impresa e lavoro nel sud per | daAzéeona eeul famarRirprbogusmmaai daeél Bi apad

|l avor o0 Par NHEG, Y,
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Tab. 1.ai NEET 15-29 per sesso, grandi ripartizioni e Regioni del Mezzogiorno v.a. ecomposizione% - Anno 2012 - Fonte: Elaborazionksfol su dati Istat

L L . Uomini Donne Totale
Ripartizione/ Regioni Mezzogiorno
NEET % NEET % NEET %

Nord 278 43 367 57 645 100
Centro 159 46 190 54 348 100
Mezzogiorno 609 48 651 52 1.260 100
Abruzzo 19 46 22 54 42 100
Molise 6 46 7 54 13 100
Campania 193 48 205 52 397 100
Puglia 104 46 122 54 226 100
Basilicata 16 52 14 48 30 100
Calabria 63 50 64 50 126 100
Sicilia 169 48 183 52 352 100
Sardegna 40 53 35 47 75 100
Totale Italia 1.046 46 1.208 54 2.254( 100

Tab. 1.b7 NEET su Popolazione15-29 per sesso, grandi ripartizioni e Regioni del Mezzogiorne v.a. equota % - Anno 2012 - Fonte: Elaborazionesfol su dati Istat

Regione Uomini Donne Totale
NEET % Totale pop. NEET % Totale pop. | NEET % Totale pop.
Nord 278 14 1.986 367 19 1.914 645 17 3.901
Centro 159 18 893 190 22 860 348 20 1.753
Mezzogiorno 609 32 1.925 651 35 1.861 1.260 33 3.785
Abruzzo 19 18 109 22 21 105 42 20 214
Molise 6 22 27 7 27 26 13 24 53
Campania 193 34 568 205 37 554 397 35 1.122
Puglia 104 28 370 122 34 355 226 31 725
Basilicata 16 30 52 14 29 50 30 29 102
Calabria 63 33 189 64 35 183 126 34 373
Sicilia 169 36 473 183 40 459 352 38 933
Sardegna 40 29 135 35 27 128 75 28 263
Totale Italia 1.046 22 4.804 1.208 26 4.635 2.254 24 9.439
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Fonte: elaborazione Isfol su dati Istat

Tab. 21 Tasso di disoccupazione 129 anni per grandi ripartizioni geografiche e titolo di stwio i Anni 2012-2013

Territorio Titolo di studio Aoz A AU

T1-2012| T2-2012| T3-2012| T4-2012| T1-2013| T2-2013

Italia licenza elementare, nessun titolo | 26,5 29,8 26 225 27,6 34,9 41,2
licenza media 30,1 29,6 30 28,1 32,8 34,6 35,1

diploma 24,1 23,8 22,1 22,1 28,4 28,5 25,1

laurea e postlaurea 20,7 21,4 23,7 18,4 19,4 25,1 25,9

totale 25,2 25,1 24,5 23,2 28,2 29,7 28

Nord licenza elementare, nessun titolo | 23,3 32,9 20,3 8,47 28,9 22,8 20,8
licenza media 22,5 21,7 21,6 22,9 24 26,7 25,5

diploma 16,1 16 14,1 14,8 19,7 21,5 16,6

laurea e postlaurea 13,2 13,9 15,9 11,7 11,5 15,9 18

totale 17,3 17,3 16,3 16,3 19,4 21,9 19

licenza elementare, nessun titolo | 17,7 11,5 18 19,5 20,4 22 22,7

licenza media 25,2 23,9 25,5 22,9 28,6 32,3 27,6

Centro diploma 24,1 23,3 22 21,9 29,1 26 25,7
laurea e postlaurea 23,7 27,9 27,5 18,9 20,6 26,7 27,9

totale 24,2 23,8 23,7 21,6 27,5 27,5 26,4

licenza elementare, nessun titolo| 37 38,1 37,2 37,8 34,3 47,8 58

licenza media 41,1 42 41,5 36,4 44 .4 452 48,2

Mezzogiorno diploma 35,9 35,6 34 33,6 40 40,4 37,8
laurea e postlaurea 34,1 31,6 36,2 32,5 36,1 41,5 40,8

totale 37,3 37 36,7 34,5 40,8 42,1 41,9

Fonte: Elaborazionksfol su dati Istat




Fig. 17 Quadro sinottico delle nuove disposizioni normativesui tirocini extracurriculari nel le regioni delMezzogiornoi 2012/2013.

REGIONE NORMATIVA INDENNITA MINIMA DI PARTECIPAZIONE
ABRUZZO D.GR. 12/03/2012 N. 154L i nee gui da p #&acini éxtaaurriculag Allegato AT Art. 1.167 Euro600mensili lordi + (solo per i tirocinan
nella Regione Abruzzo extra UE) vito, alloggio e viaggio di ritorno
BASILICATA D.G.R. 747 del 27 giugno 20%3Recepimento Linee Guida in materia di tirocin| Art. 12 (Linee Guida nazionali recepite in totd) Euro 300 mensili
attuazi one del 12/280A7 approvaie,dalla Conf&ehza delle Req lordi
e delle Province Autonome
CALABRIA DGR 268 del 29/07/2012 Proposta di recepimento delle linee guida in materi| Allegato AT Art. 14 i Euro 400 mensili lordi a fronte di un
tirocini approvate in accordo Stato Regioni 24 gennaio 2(R8gione Calabria partecipaio n e mi ni ma mensil e al p
percezione non comporta la perdita dello stato di disoccupg
eventualmente posseduta dal tirocinante
CAMPANIA DGR2 43 del 22 Mbdiich¢ al regolantedt@regioriale 2/04/2010, ii.| Allegato 1i Regolamento regiotai Art. 77 Euro400mensili lordi
Regolamento di attuazione di cui alla legge regionale n. 14 del 18/11/2009,
c. 1, . b) "Testo unico della normativa della Regione Campania in materia di
e formazone professionale per la promozione della géadiel lavoro"i Disciplina
dei tirocini di formazione e orientamento
MOLISE DeliberazioneN. 307 del 25 giugno 2013 Appr ovazi one di | Art 37 Indennita congrua non definita
Regpnal e in materia di tirocinio
PUGLIA Legge regionale 5 agosto 2013, n.2fi Nor me i n mat er i a|Art. 61 Euro450mensili lordi
diretti all dorientamento e all éi nse
SARDEGNA Linee Guida Tirocini Formativi e di OrientamenitoDGR 42/45 del 23/10/2012 | Par. 217 Facilitazionii Da un minimo di Euro 400 al mesead un
DGR 46/12 del 21/11/2012 Tirocini Formativi e di Orientamento (TFO) c{ massmo 1000l or di a carico del sog¢
Voucher tirocini con voucherdel valore di almendEuro 400 & facolta del
soggetto ospitante integrafnbennita con risorse proprie.
SICILIA Direttiva applicativa del 25 luglio 2013 delle Linee Guida nazionali Indennita non inferiore 200euro mensili lordi

Fonte: Isfol su documenti regionali
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Fig. 21 Quadro sinottico delle principali misure regionali di politica attiva del lavoro cheprevedonotirocini extracurriculari nelle Regioni del Mezzogiornoi 2013

REGIONE POLITICHE ATTI VE DEL LAVORO TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO FINANZIATI
IN VIGORE DESTINATE Al GIOVANI
ABRUZZO Dgr . 572 deli Pién8 Intaggatw Siovani Abfudzo Par. 4.1.%¥ 80 sussidi di Eurd00 per6 mesisolo perlaureati (inseriti in
D.G.R. del 1401-2013 n° 11i Convenzione Ministero del Lavoro e dg Singoli progect work innovativi promossi dalle aziende abruzjesa cui
Politiche Sociali e Regione Abzzo formaziong,coachinge tutoraggio sono pagati alle Universi&ig.ionalic.on
Programma nt egr ato con Programma N& voucher di Euro2000per ci ascun PWI Y Fin
L . Lo Euro240.000+ Euro160.000
iGi ovaniiSkbrvwzoxo pedi 0Fi g. 3 Art. 6 Y 450 borse di lavoro di Euro400 ciascuna perd mesi per
diplomandi ediplomatii Fi nanzi ament o RO.6000 n s
BASILICATA ) )
CALABRI A Solopr ogetti nazional. Y vedi Fi g|/Soloprogett.i nazional. Y vedi Fi g,
CAMPANIA Progetto Inserimento al LavoioDecreto dirigenziale n. 43/2012 Awviso pubblicoi Par. 3Y 279indennita di frequenza di Eurb0 mensili
lordi per work experiencesdella durata di6 mesj per una presen:
obbligatoria di20 ore settimanalip a r i80%edElle @re mensili previste n
progetto formativdf  E u2250n ca® di assenze fino &0%
Y Destinatari Y g i o18-a3eriniin cerca di lavoro, iscritti ai CPI, cq
bassi livelli di scolarizzazione (sotibbligo scolasticg
Y Finanziamento reg. POR Campania 2002013 Y E u7630300,00
Progetto Quadrifoglio 1i Provincia di Napoli in collaborazione con Itd Bando Ill edizione Progetto Quadrifoglio Y 50 indennita di frequenza
Lavoro e Arcidiocesi di Napoli Euro435mensili lordi per tirocini formativi e di orientamento al lavatella
durata max. di 6 mesi per giovani18-29enni disoccupati/inoccupatie
svantaggiati residenti nella Provincia di Napoli
MOLISE Piano Integrato Giovani Molise Determinazione del Direttore Generald Avviso Pubblicoi Par. 5/Par. 16Y 100borse di studio di Eur@50 (4 mes)
1153 del 18licembre 2012 Avviso Pubblico / 500 (6 mes) per tirocini di inserimento/reinserimento della durata di 1
640 ore per giovanilaureati/diplomati inoccupati/disoccupati di eta nor
superiore aB5anniY Fi nanzi ament o 342090 onal
PUGLIA Determinazione del Dirigente Servizio Politicher fieLavoro n. 723 del 2| Y 60borse di tirocinio di Eurd.800lordi omnicomprensivi della durata
settembre 2013 POR Puglia FSE 2007/2013 Obiettivo 1 Convergein| 720 oreciascuno § mes)
Tirocini  formativi e di inserimento/reinserimento  ed incerf DeStnatari Y gi ovani inoccupati/disoc
all 6occupa Avwieonred/20¥1abi | e
SARDEGNA Avviso pubblico per | O6attivazi oPar2 1.400trocini con voucheper Euro500lordi al mese pe6 mesi
(TFO) con vouchei Annualita 2013 per disoccupati/inoccupati da 18 anni in poiresidenti nella Region
Elenco beneficiari tirocini con voucher 200 2wviso pubblico 7/12/2012 | Sardegn& Finanziament®OR FSE 2002013Y  E u5r0@0.000
SICILIA Del. 215 del 21/06/12 Piano Straordinario OpportuaiGiovani¥ Avvisi e| Par. 4.17 8000tirocini di 6 mesi retribuiti con Eur@&00 mensil | o

Bandi non ancora operativi.

di sabili Y
Y24.800.000

Duratal2 mesi e indennita di Eur@g50s e
FSE Obiettivo Convergenza Sicilia 2670 1 3
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Fig. 31 Quadro sinottico delle principali misure nazionali di politica attiva del lavoro che prevedono tirocinextracurriculari nelle Regioni del Mezzogiornoi 20137
Fonte: Isfol su documenti regionali

REGIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO DESTINATE Al GIOVANI TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO FINANZIATI
PROGRAMMI NAZIONALI
ABRUZZO ProgrammantegratofiGiovani Abruzzo- S e v u o ¢he fa paxeidel Y 20 tirocinanti in 14 Bottelge di Mestieredi cui 8 gestitedalla Regiong
Z b che hanno coinvolto circa 76 azienflit Progettoe inserito nellddm)
BASILICATA Progetto nazionalefiBotteghe di mestier@1i Italia lavoro Spa } Z
CALABRIA Il ciclo Bdm i sc. 2013Y 1020 borse di Eurd00lorde mensili pe cicli

di tirocinio (510 per ogni ciclo)della durata d6 mesiciascum per giovani

CAMPANIA Awiso pubblicodell11/112011r i v ol t o all e ielfmgero inoccupati/disoccupati 1828enni di bassa scolarizzaziongsolo obbligo

MOLISE nazionaleBotteghe di mestieree ai giovani per la formazione on the job| 0 aqtico) cosi distribuite sulla base del numerdei tirocinanti (20 in

PUGLIA mestieri a vocazione tradizionaldtalia Lavoro Spa Programma AMVA! | ciascuna Bottegala inserirenei progetti ammessi

SARDEGNA Apprendistato e mestieri a vocazione artigiariale.O. N . fi Go v | Abruzzo 2807 Calabria: 1807 Campania 80 i Molise 401 Puglia: 60 -

SICILIA azioni di -Hi3stemaodo 2007 Sardegna(l ell fasei sc. 2014 12071 Sicilia: 260
Y F o n cazionall disponibilip e r | i nt e rYo Etupar@soioqo| !l cicloBdmisc. 2 @20 bbrseYdi tirociniadi Euro500 lorde mensili
Y Appendice all'‘Avwiso per 3 cicli di tirocinio (140 per ogni ciclo) della durata & mesiciascuno
Y Secondo avdeli2&%10/2002bbl i co perstessa tipolog_ia di destinatar(30i!1 cia39una Bottegf'n)osi distribuitg:
VY Fondi nazi oreal il 6ding reaVYoi Huéa.000 éltlrm;zggm Basilicata 9017 Campania: 307 Puglia: 907 Sardegna90i

CALABRIA Progetto nazionale destinato solo al | e R e g Ohettivo

CAMPANIA Convergenzaper | 6attivazione di tiro|At2Y 2800borsedi Eurcs0OOmensi | i | ordi pecest

PUGLIA l'avoro e per favorire | o&dlcstudi|ane gsyibuite:Calabria 4281 Campanial.000i Puglia 612i Sicilia: 760

SICILIA al Iavqroo ¢ h e rien t ra ne I Apftendistato @ mesterl | ¢ 500 borse di Eurol.300me ns i | i l or di per t
vocazione artigianalé P.ON . ifGovernance e azi . . . . . . . N
di sistema 2002 0 1i3Auviso pubblicoi Italia Lavoro Spa svolti al di fuori della propria Regione di residenzasi distribuite

Fondimmzi onal i di slp@edodi | i Y Eur o Calabria: 317 Campania71i Puglia: 4471 Sicilia: 54)

Art. 3Y Durata: 6 mesi

Art. 4 Y Destinatari: giovani disoccupati/inoccupati B-34 anni non
compiuti per laureati dei seguentigruppi disciplinari: gesbiologico,
letterario, psicologico, giuridico, linguistico, agrario, politisociale

Quasi la meta dei circa 7000 tirocini finanziati (488€) Mezzogiornada queste misursonodestinati a giovani (in alcune regioni fino ai 35
anni) con bassa scolarizzaziofieb. 3.a) ovvero con il solo obbligo formativo, quasi 5Pt a laureati cosiddetti deboli e appena il 7% a
diplomati/diplomandi (in questo caso solo con fondi regione®) dur at a medi a dell e esperienze di t
media é db28 euro lorde mensil{Tab. 3.b) inclusi, nella maggior parte dei casi, i costi di orientamento, formazione e tutoraggio, che incidono per
circa il 5% sul costaotale; nei due grandi progetti nazionali promossi da Italia Lavoro, tale indennita viene erogata sia al laureato @vehne al gi
con il solo obbligo formativoBisogna tener presente che i tirocini finanziati rappresentano una parte, anche se comgieentsure di politica
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del |l 6occupazione

giovanil e

descr
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destinato alle aziende che accolgono e poi eventualmente assumono i tiroeirantisi aggiungono, come si € detto, alcune misure per il
finanziamento dei tutor e delle attivita di orientamento e accompagnamento al ldvoi.a | t r a
alla creazione di imprese gestite da giovani.

Tab. 3.ai Numero dei tirocini finanziati nel Mezzogiornoper titolo di studio deidestinatari e per tipologia di progetto (R/ N) i 2013/14- Fonte: Isfol su documenti regionali

fetta I mportante

REGIONE N. TIROCINI Totale
Laureati Diplomati/Diplomandi Obbligo formativo
Fin. Regionale Fin. Nazionale| Tot. | Fin. Regionalel Fin. Nazionale| Tot.| Fin. Regionalel Fin. Nazionale| Tot.

ABRUZZO 80 - 80 450 - 450 - 340 340 | 870

BASILICATA - - - - - - - 90 90 90

CALABRIA - 459 459 - - - - 180 180 | 639

CAMPANIA - 1.071 1.071 - - - 329 210 539 | 1.610

MOLISE 50 - 50 50 - 50 - 40 40 140

PUGLIA - 656 656 - - - 60 150 210 | 866

SARDEGNA - - - - - - 1400 210 1.610 1.610

SICILIA a - 814 814 - - - - 320 320 | 1.134

TOTALE 130 3000 3.130 500 - 500 1.789 1540 3329 6.9
Tab. 3.b7 Numero dei tirocini finanziati nel Mezzogiornoper indennita m.l., tipologia dei destinatari, fonte di finanziamento R/N e costo U.M. su base sein2013/14i
Fonte ibidem

FONTE FINANZIAMENTO 3
REGIONE INDENNITA MENSILE LORDA N. TOTALE COSTO UNITARIO MENSILE SU
TIROCINI BASE SEMESTRALE
Laureati | Diplomati/Diplomandi | Obbligo formativo Regionale| Nazionale| Totale
ABRUZZO 500 400* 500 870 1.120.000 | 1.020.000| 2.140.000 409
BASILICATA | - - 500 90 - 270.000 | 270.000 500
CALABRIA 500'1.300 - 500 639 - 2. 071|2071.00 540
CAMPANIA | 500/1.30& 500/450/435 1.610 883.800 | 4 . 2 0 4| 5.087.800 526
MOLISE 750*/500 750*/500 - 140 342.000 120.000 | 462.000 550
PUGLIA 500/1.30¢\ - 3008/500 866 108.000 | 2 . 6 3 6| 2.744.800 528
SARDEGNA | - - 500 1610 5.000.000 | 630.000 | 5.630.000 582
SICILIA a 500/1.30@ - 500 1.134 - 3.668.00006 | 3.668.000 539
TOTALE 6.99 7453800 | 14.619.800| 22.073600 528
*Durata 4 mladennita pertko i n i iin mobilit”"d svolti a | ; 8dino iriclusoi casti ddaecbrhpagngmentore tutoradgRiega mniea rdeé n tr e st e ging

inclusi i costi di accompagnamento e tutoraggio del Programma AMNBETa Solo tirocini oggtto di Bandi attivi§ Non soncconteggiate le sovvenzioalle impreseartigianedel Prog. AMVA.
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Tab. 471 Tasso di disoccupazione 139 anni nel Mezzogiorno per regione e provincia Anno 2012

Fonte: Elaborazione Isfol su dati Istat

REGIONE PROVINCIA %
Abruzzo 24,5
Abruzzo L'Aquila 284 REGIONE | PROVINCIA | 9%
Teramo 19,7 T
Pescara 27,3 S!c!l!a i e
Chiot 23’7 Sicilia Trapani 41,7
' ] Palermo 41,8
Mol!se 33,5 Messina 44,1
Molise Campobasso | 39,9 Agrigento [ 42,7
_ Isernia 18,3 Caltanissetta |52 2
Campan!a 40,1 Enna 47,9
Campania Caserta 31,3 Catania 37,7
Beneve_nto 35,3 Ragusa 38,7
NaIO_OII 44,6 Siracusa 40,4
o S —
_ d Sardegna Sassari 35,4
Pugl!a . 32,4 Nuoro 26,5
Puglia Foggia 38,6 Cagliari 43,3
Bari 32,3 Oristano 39,6
Ta.rar.m.) 33,9 Olbia-Tempio | 23,3
Brindisi 26,7 Ogliastra 43,2
Lecce 1351 Medio Campidan{ 38,8
_ BarlettaAndria-Trani| 20,3 Carbonialglesias| 34,7
Basilicata 36,5 Totale Mezzogiorno | 37,3
Basilicata Potenza 34,4 i
Totale Italia 25,2
Matera 39,7
Calabria 40,3
Calabria Cosenza 42,8
Catanzaro 34,2
Reggio di Calabria | 36,3
Crotone 51,4
Vibo Valentia 45,9




Il numero dei tirocinanti beneficiari degtiterventi gestiti dai due Programmi nazionali promossi da Italia Lavoro (Fig. 3), & stato stabilito
sulla base del tasso di €9 an (3¢3%pTalz4) eodel aumere dNERTresidentinella regibidi del Mezzhgtorno
d 6 latnal 2012 (33%i Tab.1.b).
In particolarele regioni coinvolte nel Progettbdestinato ai laureati in aree disciplinari meno richisteo no quel |l e che ri ca
AConvergenzao, ovvero |l a Campania, | a Puglia, Il a Calabria e | a

[da)

Tab. 5.a7 Neet e Popolaziondn eta 1529 per titolo di studio, grandi ripartizioni di residenza e regioni del Mezzogiorno (v.a. in migliaia euota %) i Anno 2012

Fino a Licenza media Diploma Laurea
Regione 0 0
g Neet Popolazione | % | Neet | Popolazione % Neet | Popolazione | % LISV Totalg %
Popdazione

Nord 260 1630 16| 312 1802 17| 73 468 16 645 3.901 17
Centro 126 716 18| 176 832 21| 46 206 22 348 1.753 20
Mezzogiorno | 598 1.735 34| 577 1.737 33| 84 313 27 1260 3.785 33
Abruzzo 13 79 16| 25 110 22| 4 25 17 42 214 20
Molise 3 19 18| 7 27 27| 2 6 32 13 53 25
Campania 199 513 39| 176 514 34| 22 96 23 397 1122 35
Puglia 105 329 32| 104 338 31| 17 59 28 226 725 31
Basilicata 10 41 25| 17 52 33| 3 10 28 30 102 29

Calabria 48 156 31| 67 182 37| 11 35 32
126 373 34
Sicilia 178 464 38| 153 405 38| 21 64 33 352 933 38
Sardegna 41 135 30| 29 109 271 4 19 23 75 263 29
Totale ltalia | 984 4.081 24| 1065 4.371 24| 203 987 21 2254 9.438 24

Fonte: Elaborazione Isfol su dati Ista

10 cfr. Italia Lavoro- Allegato 3- Ripartizione delle risorse tra le regioni convergenza

1 Cfr. Italia Lavoroi Bandii opportunita per i cittadini e per le imprésdleet: avviso pubblico per 3 mila tirocini rivolti a giovani lauréati

2cfr,rAndrea Cammel | i ASintesi XV Rapporto Al mal aur ea sul éCGomuniato dtanmpd7 settanbre 20¢38iptena informativoe d e
Excelsiof pag. 4
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http://www.italialavoro.it/wps/wcm/connect/8f94940040a5b2f7ac07be5dd050a19e/Allegato+3_Ripartizione+delle+risorse+tra+le+regioni+convergenza.pdf?MOD=AJPERES
http://www.italialavoro.it/wps/portal/bandoneet
http://www.almalaurea.it/sites/almalaurea.it/files/docs/universita/occupazione/occupazione11/sintesi_andrea_cammelli.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/download/2752.html
http://www.unioncamere.gov.it/download/2752.html

Tab.5b 71 Neet in eta 1529 per titolo di studio, grandi ripartizioni di residenza e regioni del Mezzogiorno (v.a. in migliaia @omposizione%) i Anno 2012
Tab. 5.ci Popolazionein eta 1529 per titolo di studio, grandi ripartizioni di residenzae regioni del Mezzogiorno (v.a. in migliaia ecomposizione%) i Anno 2012

Fino a Licenza media] Diploma Laurea
Totale Fino a Licenza media Diploma Laurea .
Regione Neet o Neet| % |Neet| % Noet % . . % . % ' 9, | Totale Popolaziong
Regione Popolazione Popolazione Popolazione
Nord 260 40 |3812] 49 | 73 | 11 | 645 | 100 Nord 1630 42| 1802 | 46| 468 |12 3.901
Centro 126 36 [176] 51 | 46 | 13 | 348 | 100 Centro 716 21| 8= 471 206 |12 1753
Mezzogiorno] 598 47 | S577] 46 | 84 | 7 | 1260 | 100 Mezzogiorno 1.735 46| 1.737 | 46| 313 8 3.785
Abruzzo 13 31 | 2559 4] 10 | 42 | 100 Abruzzo 79 37| 110 |52 25 |12 214
Molise 3 26 | 7 | 57| 2] 16| 13 | 100 Molise 19 36| 27 51 6 12 53
Campania 199 50 |176] 44| 22 6 397 100 Campania 513 46 514 46 96 9 1.122
Puglia 105 47 | 104146 | 17| 7 | 226 | 100 Puglia 329 45| 338 |47 59 8 725
Basilicata 10 34 |17 56] 3 ] 10 ] 30 | 100 Basilicata a1 20| 52 |51 10 |10 102
Calabria 48 ag | 87| B3| 1| 9 | 155 | 100 Calabria 156 42| 182 |49 35 9 273
Sicilia 178 51 | 15348 21| 6 | 350 | 100 Scilia 264 50| 405 |43 64 933
Sardegna 4l 55 | 2939 4 6 75 | 100 Sardegna 135 51| 109 |42 19 263
Totale ltalia | 984 44 |1065 47 1203| 9 | 2354 | 100 Totale Italia 4.081 43| 4371 |46 987 |10 9.438

Fonte: Elaborazione Isfol su dati Istat

La Sicilia raccoglie i primati del tasso di disoccupaziondlQ®=NEET piu elevati (41,7% 38%), seguita dalla Calabria (40,3%4%) e dalla
Campania (40,1% 35%]) in Puglia la situazione € meno drammatica: 32ilfdsso di disoccupazione 2 e 31% IINEETrate (Tab. 1.b e 4).
NEET (Tab. b )i bendl 4% arrivdne appena alla licenza media, (il 47% nel Mezzogiorno), il 47% sono diplomati

Al l

0i

nterno

(notoriamentel dato piu alto a livello nazionale), di cui il 46% sono residentivbezzogiorngil 9% sono laureati (il 7% al Sud).

Se andiamo poi ad esaminare il pesoMIEET sul totale dei giovani italiani residenti nel Mezzogioredla stessé a s ¢ i 8519 suadivisi

per titolo di studio, fra quelli che non arrivano oltre la licenza media ben piu di 1/3 (il 34%) apparteny&tordd c | ub o,
(unb5duon

diplomati,mentreu n
Nel Mezzogiorno, in Campania in particolare, € concentrato il piu alto tasso di popolazione giovanile: in ben 127 coBumi swésta
regione, i giovani fra i 15 e i 29 anrugerano il 20% della popolazione totale residente, quando la media italiana & di poco superiordlal 15%.

poo

meno

di

1/ 3

2 7 %)

comune italiano con il pitl alto tasso di popolazione giovdaltee il 25%) & Plati in Calabri4.

13 Cfr. www.istat.it/it/censimentgopolazione/popolazion2011e http://dati.istat.it/?lang=it

sono |

aureat.

0O stess
(Tab.

D



http://www.istat.it/it/censimento-popolazione/popolazione-2011
http://dati.istat.it/?lang=it

Tab. 67 Neet15-29 anniper regione e condizine (v.a. in migliaia e composizione% multipla) i Anno 2012

Inattivi
- In cerca di Cercano non Cercano Tot
Regione . Totale NEET | %
e occupazione attivamente ma | % | attivamente ma |% Non_cerca_m_o_ % Non cercano €1q, 1 o Tota}le_: %
% . e . ma disponibili non disponibili Inattivi
0 disponibili non disp. In.
Nord 294 46 69 20 26 7 45 13 211 60| 100 351 54 645 100
Centro 160 46 53 28 12 6 30 16 93 49( 100 188 54 348 100
Abruzzo 19 46 5 23 1 6 3 13 13 58 100 23 54 42 100
Molise 6 45 3 38 4 2 22 3 37| 100 7 55 13 100
Campania 131 33 89 33 12 4 61 23 105 40 100 266 67 397 100
Puglia 82 36 56 39 8 5 20 14 61 42 100 144 64 296 100
Basilicata 12 39 7 37 1 6 5 27 6 32| 100 18 61 30 100
Calabria 47 37 26 33 6 18 23 31 39 100 79 63 126 100
Sicilia 120 34 114 49 12 5 34 15 72 31| 100 232 66 352 100
Sardegna 37 49 15 39 2 6 8 21 12 32| 100 38 51 75 100
Mezzogiorno 453 36 314 39 41 5 149 18 303 38| 100 807 64 1.260 100
Totale Italia 908 40 436 32 79 6 225 17 607 451 100| 1.346 |60 2254 |100

Fonte: Elaborazionksfol sudati Istat.

Il piu alto tasso di disoccupazione giovanile-2% si e registrato nel 2012 in Sicilia nella Provincia di Caltanig@ah. 4), seguita dalla
Provincia calabrese di Crotone: piu di un giovane su 2 qui non lavora. In queste 2 tegimordiano, si registra il piu alto tasso di NEET:
rispettivamente 38 e 34%.

La Campania € la regione nella quaBET inattivi toccano il 67%Tab. 6) Le uniche regioni meridionali nelle quali questa fascia di NEET
ri mane al di sotto ddoblise6régini reelte qoali, indiefb alla Sardegnag sono piu numerosi i NEET in cerca di
occupazione.

| NEETsonodunqueu n 6 emer genza soci al e e s e c oladdwebbe esseqiello dinmtevenirecormtempestivitao p €
pena lgperdita di efficaciatamponadolo scoraggiamento precoce, la perdita di motivazione e di visione nei confronti del futuro. Concordiamo con
una gestione centrale dei Progetti, modulata sulla realtdsocimmica dei diversi territori.
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1. Imprese al pasq giovani a spassocon quali criteri scegliere i tirocinanti.

Come ha risposto il territorio reale all a dovanpresa di Untoacancerediamo che,i

a fronte di una generale stagnazione e di una crescita rallentata dovuta al triste picco dei fallimenti registrati ainemghido su tutto il
territorio nazionalgTab. 7) scoviamo alcune nicchie di vitalita imprenditoriadevute anché n parte al |l 6i ncr emento
progr ammi per incentivare | 6i mpr endi 8)dJnavdalita ftagiledanaedudirdoerzcura, gndetavire o |,
gli evidenti rischi di arresto precoce.

Tab. 7 - Distribuzione regionale dei fallimenti e concordati aperti (*) nel primo semestre del 2013 e confronti con lo stesso periodo2# 27 v.a. e %

e Fallimenti Concordati
Gennaio-Giugno 2013 Differenze rispetto al 2012 Variazioni % Gennaio-Giugno 2013 | Differenze rispetto al 2012 | Variazioni %

ABRUZZO 111 -25 -18,4% 29 13 81,3%
BASILICATA 33 4 13,8% 2 0 0,0%
CALABRIA 186 44 31,0% 18 7 63,6%
CAMPANIA 497 3 0,6% 36 9 33,3%
EMILIA ROMAGNA 520 79 17,9% 140 83 145,6%
g‘iﬁ:iOVENEZIA 122 -16 -11,6% 11 3 37,5%
LAZIO 708 37 5,5% 50 9 22,0%
LIGURIA 112 -24 -17,6% 22 -10 -31,3%
LOMBARDIA 1.448 101 7,5% 217 99 83,9%
MARCHE 203 -24 -10,6% 64 26 68,4%
MOLISE 26 -2 -7,1% 8 5 166,7%
PIEMONTE 444 0 0,0% 82 47 134,3%
PUGLIA 277 -12 -4.2% 47 32 213,3%
SARDEGNA 130 -15 -10,3% 12 7 140,0%
SICILIA 397 69 21,0% 67 43 179,2%
TOSCANA 534 135 33,8% 146 51 53,7%
LEE\QINO OALTO 85 18 26,9% 16 7 77,8%
UMBRIA 80 -51 -38,9% 17 -5 -22,7%
VALLE D'AOSTA 2 -10 -83,3% 5 5 0,0%
VENETO 541 50 10,2% 127 38 42,7%
ITALIA 6.456 361 5,9% 1.116 469 72,5%

Fonte:UnioncamerdnfoCamere, Movimprese
(*) In questa tabella e in quelle seguenti, i dati relativi ai fallimenti aperti si riferiscono alle procedure apertedetiariole imprese naessate

13

g u

I

| O T



http://www.infocamere.it/movimprese

Tab. 8 Nati-mortalita delle imprese pergrandi ripartizioni e regioni del Mezzogiornoe tass di crescita- Stock delle imprese registrate, iscrizioni, cessazioni, saldi e
tassi di crescita trimestrali 20122013

Totale imprese
Diff.

Regioni Iscrizioni| Cessazion Saldo| Stockal 31 marzo 201 Tasso dicrescitall trim 2013| % | Tasso di crescitdl trim 2012
NORD-OVEST 26.08¢ 17.84( 8.24¢ 1.581.03] 0,52% 0,02 0,509
NORD-EST 18.59¢ 15.51§ 3.077 1.180.69] 0,26% -0,21 0,479
CENTRO 22.607 14.579 8.024 1.297.94| 0,62% -0,06 0,689
SUD E ISOLE 33.16: 26.424 6.737 1.990.56] 0,34% -0,12 0,469
ABRUZZO 2.474 1.927 547 149.10] 0,37% -0,22 0,599
MOLISE 543 354 189 34.86¢ 0,54% -0,12 0,669
CAMPANIA 9.104 8.717 392 560.20¢ 0,07% -0,12 0,199
PUGLIA 6.48¢ 4.734 1.754 380.707 0,46% -0,22 0,689
BASILICATA 965 615 35( 60.24¢ 0,58% 0,13 0,45%
CALABRIA 3.02¢ 2.008 1.024 177.77¢ 0,58% -0,14 0,729
SICILIA 7.913 6.065 1.84¢ 460.63( 0,40% -0,06 0,469
SARDEGNA 2.6472 2.009 633 167.02¢ 0,38% -0,12 0,509
TOTALE ITALIA 100.44¢ 74.369 26.08¢ 6.050.23! 0,43% -0,09 0,52%

di cui artigiane
NORD-OVEST 8.06] 7.807 254 442.017 0,06% -0,19 0,259
NORD-EST 5.737 5.82§ -9 331.14¢ -0,03% -0,30 0,279
CENTRO 5.85¢ 5.27§ 58( 285.31] 0,209 -0,26 0,469
SUD E ISOLE 5.80¢ 6.651 -851 358.36! -0,24% -0,37 0,139
ABRUZZO 573 557 21 34.37] 0,06% - 0,069
MOLISE 10¢ 85 23 7.273 0,32% -0,2¢9 0,619
CAMPANIA 1.40§ 1.544 -137 74.00] -0,19% -0,05 -0,149
PUGLIA 1.207 1.35§ -151 75.37¢ -0,20% -0,84 0,689
BASILICATA 155 128§ 27 11.37¢ 0,249 0,15 0,099
CALABRIA 496 551 -55 35.40¢ -0,16% -0,47 0,319
SICILIA 1.33] 1.567 -236 81.15¢ -0,29% -0,19 -0,109
SARDEGNA 533 874 -343 39.39¢ -0,87% -0,74 -0,099
TOTALE ITALIA 25.45] 25.57( -113 1.416.84] -0,01% -0,2§ 0,27%

Fonte:Elaborazione Isfol su datinioncamerdnfoCamere, Movimprese
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Notiamo infatti che laagione meridionale che registra le migliore performance nel Il trimestre 2013 e la Ba§ilaata88) che non solo

attualizza un saldo positivo dello 0,p&r il numero di imprese attve ma cr esce | eggermente rispetto all
cui + 0,15 di imprese artigiane), in contro tendenza sia rispetto al Mezzogiorno che sale appena dello 0,34, ma cal®263@eid0l12), sa nei
confront.i del Il 61l talia (+ 00,@38&bltrimestradet201?2)a i n st agnazione negati Vva3
Tab. 91 Riepiloghi provinciali i Totale Impresei Il trimestre 20131 Stock delle imprese registrate, iscrizioni, cessazioni, saldi e tassi di scéa trimestrali nelle regioni
del Mez z og i ioGraduatorth Pdr tassildiicrascita nel Il trimestre 2013 e confronto con lo stesso periodo del 2012
Stock al Tasso d Tasso di
30 Tasso di | crescita Il Stock al Tasso di | crescita Il
PROVINCE DEL | giugno crescita Il|  trim. 30 giugno crescita Il|  trim.
MEZZOGIORNO 2013 | Saldo| trim. 2013| 2012 PROVINCE 2013 Saldo | trim. 2013| 2012
ISERNIA 9.00¢ 84 0,94% 1,009 SALERNO 120.30] 499 0,429 0,509
FOGGIA 73.94% 595 0,81% 1,029 CAMPOBASSO 25.99¢ 105 0,419 0,55%
PALERMO 99.34¢ 759 0,77% 0,639 ORISTANO 14.66¢ 52 0,369 0,369
SIRACUSA 37.60] 28( 0,75% 0,339 AGRIGENTO 42.29¢ 147 0,359 0,669
POTENZA 38.56 283 0,74% 0,419 BRINDISI 36.69¢ 114 0,319 0,559
TERAMO 36.471 257 0,71% 0,839 MATERA 21.827 67 0,319 0,529
CATANZARO 32.654 228 0,70% 0,699 BENEVENTO 34.601 104 0,309 0,539
PESCARA 35.724 248 0,70% 0,719 CAGLIARI 70.015 204 0,299 0,519
LECCE 72.51] 479 0,66% 1,159 TRAPANI 47.217 134 0,29% 0,219
VIBO VALENTIA 13.19¢§ 87 0,66% 1,009 AVELLINO 43.841 115 0,269 0,529
SASSARI 55.52¢ 32§ 0,59% 0,509 BARI 150.42¢ 355 0,249 0,359
COSENZA 66.125 356 0,54% 0,699 CASERTA 89.35¢ 183 0,209 0,639
REGGIO
CALABRIA 49.684 267 0,54% 0,719 NUORO 27.391 49 0,189 0,569
CROTONE 17.08] 86 0,50% 0,69% ENNA 15.25¢ 21 0,149 0,649
MESSINA 59.87¢ 294 0,49% 0,839 NAPOLI 271.897 -509 -0,199 -0,209
L'AQUILA 30.99¢ 152 0,49% 0,329 CALTANISSETTA 24.798 -55 -0,229 0,529
CATANIA 100.171 460 0,46% 0,219 CHIETI 46.184 -110 -0,249 0,489
TARANTO 47.754 211 0,44% 0,609 RAGUSA 35.127 -194 -0,559 0,149
ITALIA 6.067.30} 26.084 0,43% 0,52%

Fonte: Elaborazionksfol su datiUnioncamerdnfoCamere, Movimprese
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Tab. 107 Riepiloghi provinciali Imprese artigiane i Il trimestre 2013 7 Stock delle imprese registrate, iscrizioni, cessazioni, saldi e tassi di crescita trimestrali nelle

i mprese artigiane didsradusteria geotassi di cresadta rebldl I trimasdtre 2013 e confronto con lo stesso periodo del 2012
Sock al . .
30 Tasso di CTSSS;(:adIII Stock al Tasso di c-rr:;:i?adlll
PROVINCEDEL | giugno crescita Il trim. 2012 30 giugno crescita Il trim. 2012
MEZZOGIORNO 2013 | Saldo| trim. 2013 PROVINCE 2013 Saldo| trim. 2013

ISERNIA 2.07¢ 26 1,24% 0,33% | SIRACUSA 6.824 -4 -0,069 0,229
TARANTO 7.752 42 0,549 1,029 RAGUSA 6.904 -6 -0,099 -0,049
BRINDISI 7.487 34 0,489 0,749 PALERMO 16.04( -17 -0,119 0,279

VIBO 4
PESCARA 7.961 30 0,38% 0,04% VALENTIA 2.74 -3 -0,119 0,579
NAPOLI 29.91¢ 100 0,34% -0,63% | ORISTANO 3.364 -4 -0,129 0,359

REGGIO 4
BENEVENTO 5.024 15 0,300 0,759 CALABRIA 9.86 -18 -0,189 0,149
AGRIGENTO 6.3872 17 0,279 0,119 COSENZA 12.741 -28 -0,229 0,200
POTENZA 7.63¢ 20 0,269 -0,049 CHIETI 9.734 -23 -0,249 0,289
LECCE 19.19] 50 0,269 1,399 NUORO 7.104 -17 -0,249 -0,019
MATERA 3.763 7 0,199 0,369 CROTONE 3.274 -10 -0,309 0,419
L'AQUILA 7.759 13 0,179 -0,199 AVELLINO 7.355 -34 -0,469 0,299
FOGGIA 10.26¢ 10 0,100 0,629 TRAPANI 7.392 -39 -0,529 -1,369
CATANZARO 6.706 4 0,069 0,619 SALERNO 20.03§ -108 -0,549 0,039
ENNA 3.367 2 0,069 0,999 SASSARI 13.82( -107 -0,779 -0,379
CALTANISSETTA 3.69¢ 1 0,039 0,709 BARI 30.497 -289 -0,949 0,179
TERAMO 8.917 1 0,019 0,059 CASERTA 11.50¢ -110 -0,959 0,139
MESSINA 12.18¢ -4 -0,03¢ 0,86% CATANIA 18.091 -184 -1,029 -1,119
CAMPOBASSO 5.17€ -3 -0,069 0,729 CAGLIARI 14.764 -215 -1,449 0,039
ITALIA 1.415.85 -113  -0,01% 0,27%

Fonte: UnioncamerénfoCamere, Movimprese
Le regioni che, pur mantenendo una lieve crescita (#a6l e i | 37 %) , sono calate di pi % -22),spet

mentre quella che e cresciuta di meno e la Campania (+ 0,07%), in calo come tutto il Mezzogiorno dello 0,12%. InfiremdaiReda quasi
mantenuto la crescitadéllanno scorso (+0, 40 %, c al and Tals 8) Inquesta Regione tnoMache isfatticalcude 0 6
fra le poche province italiane che hanno registrato un tasso di crescita supe2iit2 @lab.9): sono le province di Palermo e Swaa, a cui Si

associandrapani,Potenzal. 6 Aq u i | a CataSzare. &rhieilseria (Molise), Pescara (Abruzzo) e Napoli, pur avendo un segno meno sulla
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totalita delle imprese rispetto ad un anno fa, esibiscono un piccolo saldo positivo per ta dageiimprese artigiane (Tab0): il dato piu

interessante ono | e 100 nuove I mprese artigiane nella provincia di Napd
Sul | 6al t e benevrieardarbnelte ére province siciliane il tasst disoccupazione giovanile 429 (Tab.4) € intorno al 41%nella
Provincia di Napoli tocca quasi il 45%a il 34% e il 35% nelle Provincie di Sassari, Potenza e Catanzaro.
| Neetin Sicilia sonopiu humerosi 38%), seguiti dai campar({B35%) in Calabr a s ono i | 34 %, mentre in Basi

29%(Tab. 1b).

In questo quadro, i 2 grandi Progetti naziolig. 3) prevedondirocini finanziati per i giovani che hanno il solo obbligo scolastico o una laurea
debole, mentre i diploati sono stati presi in considerazione (sempre attraverso lo strumento dei tirocini sovvenzionati) soltanto nei Progetti
politica attiva di quelle regioni (Abruzzo e Molise) ddaecategoriaappresentéra il 59 e il 57% dei Neet(Fig. 2 e Tabb).

Eppurein ltalia quasi 1 Metsu 2 e diplomato (46% nel Mezzogiorno, 48% al Nord e 51% nel Centro), poco meno della meta ha appen
| 6obbligo scol asti co(Tahebjmeno di 1 su 10 | aureato

Ricapitolando, dal 2011 al 2015 sono stati stangilt alivello nazionalé* 199,330 milioni di euro per finanziare tirocini per i giovani in cerca
di lavoro, dei quali circa il 16% sono attualmente gia impegnati nei due Prggettiossi e gestiti dadlia Lavoro(Fig. 3), il 5% per finanziare
tirocini per i laureati deboli, il 10,7% per tirocini svolti in aziende artigiain¢utta Italiada giovani NEET con il solo obbligo scolastico, detti
anche, secondo unoéappropr i atefabehind’f mentre it iestante 84% ddvd e8s0r€ Sighlifra le & Regionidddle t t
Mezzogiorno con criteri ancora da stabilire.

Comerisulta da questa breve analisi, il target tuttora piu scoperto nei confronti del quale non sono stati messi a punto prodette a carat
nazionale come per le altre due categ@u®o i diplomati.

Nel Mezzogiorno quasi 1 diplomato su 2 proviene dai licei, soprattutto scientifici (dato di poco superiore a quello inaZrahdpe

Secondo un recente studio promosso dal Sistema Informativo Excelsior sugli sbocchi profedsiatiplomati nelle imprese italiane per il
2 0 lidipldmati dei licei classici e scientifiche decidono di non proseguire gli studi iscrivendosi all'universita oppure frequentando cofsi post
diploma non hanno prospettive di inserimento lavorativoipalirmente favorevadi *° Un pd migliore la situazione per i diplomati sogisico
pedagocici e linguistici, assai modeste invece le prospettive, sempre secondo questo studio, per i diplomati deciicei artist

Mettere a punto un pregfo nazionale per i NEET diplomati che chiameremo deboli (in parallelo con i laureati dei gruppi disapimari
maggiori difficolta di inserimenfopotrebbe completare dal punto di vista metodologico quanto recentemente davidue grandi progetipiu
volte citati Proviamo a delineare la cornice dentro la quale costruire quello che chiameremo il profogolioder vent o

1 per i progetti a carattere regionale finora avviati in favore dei tirocinanti nelle regioni del Mezzogiorno si veda¢déifat2 3.a.e.3.b
15 Cfr. Rapporto CNEL sul mercato del lavoro 264@13,Capitolo 2- La scomposizione in base alle caratteristiche dei lavoratori, Par. 208ahg pag.101
18 Cfr. Centro Studi UnioncamereMinistero del Lavoro e delle Politiche SocialProgetto Excelsiof Si st ema i nf or mat i \adormpzione Dipfomati @ laporoskioahi e e
professionali dei diplomati nelle imprese italiane per il 20&raficart snc, Formia, novembre 20l12e prospettive occupazionali per indirizzo di studio , pag. 25
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Graf. 671 Diplomati in Italia per tipologia di scuola - A.S. 2012/132011/12 - Fonte: Elaborazione Isfol su dativw.edscuola.it/statistiche.html
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2. Ipotesi di protocollo: dove e come inserire i tirocinanti diplomati

U Partendo dall 6anagrafe aggiornata deldélbezzogiamnge memp rree £e ai pamit tot

ad hoc, utilizzando i dati descrittivi gia contenuti negli archivi camerali, al fine di delineare il contesto imprendgetiate economici,
numero di dipendenti, dati societari ecc.) che potrebbe ospitare i tirociade operazione noavrebbe costi, in quanto potrebbe essere
condotta attraver so un o0 a zdlegataeconcdendiversk iazieade aspedaibli di $lutio e ricereansel tegitorio, ove

presenti La disponibilita di questo tipo di datirdrebbe inoltre nella direzione volutha | | 6 Ar t . 8 decthe prevede e s s
| 6i stituziofinBamschbédavi opdkeltache attive e passiveo,;
i Centri per | 6l mpiego dell e Province c¢he zioreetgievanjeoeuma certa witalgamp o

imprenditorialedovrebberdfaretask forceconle camere di Commerciocomuni, gli uffici scolastici provinciali (gli ex Provveditorati agli
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c:

studi), nonchéde organizzazioni del privato/sociale presenti sul tefiotd, emanando avvisi pubbli@ nche con | dappoggi
locali), per invitarea candidarsi per tirocini di inserimento lavoratidella durata di 6 mesidiplomati dai licei che non si sono iscritti

al | 6 Un e noe lawrnarto perénon trovano oppurgerché non disponibili. Riteniamo un tirocinio di tre mesi troppo breve per chi
debbaacquisre e minimamente consolidare $kills di base di tipo relazionale, organizzativo e gestionale, indispensabili per inserirsi nel
mercato del lavoro

i moduli di candidatura disponibili sia off e online dovrebbero essere predisposti in modo tale da far emergere chigpeohiérgela
condizione dei soggetti che si candideranno per queste esperienze, prendendo ad esempio quanto gia fatto gedti chazipnali
attualmente in corsd(Fig. 3)

dovrebbero avere priorita i giovani residenti nei comuniMiezzogiorno la cui popolazionen | a f a s-t9 saperidil®@% € quelli 5
residenti nelle Province con il piu alto tasso di disoccupazianegile (Tab4), inserendoli se possibile nelle nuove aziende delle Province
vicine che hanno dimostrato qualche timido segnale di crescita, altrimenti, in casi di palese difficolta logistica edacwonbracini di
servizio sociale e/o civilelncas o d i mancanza di guest o leopportunita di tirecinio previstdal iFEndo i f a

straordinariomille giovani perlacultura i st i tui t o a partire deadelleattilacultunalredestarismgicon Mi n

una dot azi on e dedtinatolatamrondorzione di irazifiormétivi e di orientamento nei settori delle attivita e dei servizi per la
cultura rivolti a giovanifinoa 29 annidiea (L. 99/ 13;, Art. 2, c¢. 5bis)

al fine di utilizzare la maggioparte delle risorse per il maggior numero possibile di tirocinamtttere in campoattraverso un&all
pubblica,personale qualificato gia dipendenado scopo dinserirlo come tutof facilitatore/formatose di soft skills peru rogportura aziore

di accompagnamentim azienda degli stagisti che saranno seleziofatordiamoa questo proposito come il principio che regola questa
modalita siagia stato messo in camplallaL. 99/13, Art. 5, c. 2, l.-bispereffettuared a r i | e v a z i odeldasse di soerenaadra i C
formazione impartita e sbocchi occupazioreffiettivi ancheut i | i zzando, medi ante distacddbalia per
Lavoro S.p.A. o dell élsfol senza nuoyi O maggi or i oner i a car
la selezione dei tirocinanti dovra essere fatta dalle aziende, come accade tuttora per i Progetti naziondkig &rso

| 6i ndenni t(tosi dane i madalla di progetto formativo e di convenzidné at t est az i on ee didle nelativee d
competenze acquisijt@onché, ove possibile, la sua registrazione sul Libfettoativo del cittadinpdevea d e g u anfosnmiemefite a
guantoprevisto dalle normative statali e regiodatomecita la L.99/13, Art. 3, c1, |. ©). In questocasotale indennitanon saa erogata

dalle aziendema da@li assessorati competenti che hanno emanato gli stessi regolanmentiolta approvata la riprogrammazione delle
nuove risorse di cuiohodestinatarai sensi della L. 99/13, Art, 4

al fine di facilitare ilmonitoraggioc ont i nuo pr evi st JouttGuhrante@ | t p & e, d posl pt or dee éadad siandagli s t
settimanalie mensi | i facil mente inseribildi onl i ne i n aogaziong della stessa e
indennita

17 S |
18 Cfr

veda ad esempi @rcididcesidioNiapolvnel Ppgetto€unadrifoglid gektito dalla Provincia di Napoli (Fig. 2).
. Italia lavoro- Guida alla compilazione dei moduli per la registrazione
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3. Le questioniaperte goccia che evapora o sassolino nell 0é

| 168,0 milioni di Eurostanziatidalla L.99/13 potrebberdinanziareda un minimo d60,000ad un massimo 6,000 tirocint® per iNEET,
da effettiarsi a partire dal prossimo mese di gennaio per i prossimi {adrd . 0 0 0 / 2 8, sudidivitlentioGeavaria qudpteafle 8 Regioni del
Mezzogiorno, con pesi e misure diviesslla base del rapporto costantemente aggiorhNE&T /Popolazione residemt1529 annj tassi di
di soccupazi one n e ielatia titai distedo,gparteraleda una graddatotiadel tipo

Tab. 11- Graduatoria Neetsu Popolazione 1829 Regioni Mezzogiornoi Anno 2012
Fonte: Elaborazione Isfol su dati Istat

| possibili inserimenti in tirocinio coprirebbero al

Regione Totale NEET % NEET suTotale Pop. - . 0 " - )
v.a. Totale Popolazione Italia Italia massimo poco piu del 4/9 deli ramcm.mllazmne d?'
Sicilia 352 933 28 NEET, mgntre po_trebbero rlguardarqua3| il 10%d_e|
Campania 397 1122 35 NEET diplomati nel caso venisseo pres in
Calabria considerazioneén via esclusiva:in pratica si viene ad
126 373 34 i i i i i
Pugia 556 ot o1 instaurare un meccanismo di .Iotterla §00|atehe _
Basilicata 0 o2 59 potrebb_e aumentare il I|veI_Io di scoraggiamento dei
Sardegna - 263 - mancati protagonistiina gocma.nel ma.reel giovani ad
Volise E =3 Se alto rlschlo_ d_| emargiazione sociale e di poverta.
E possibile creare un effetto moltiplicatore della
v e?g guizgr% 5 132 5 327135 :232 misura intrapresa?
J ' Avviare | 6inseri mentN&ETdI
Totale Italia 2254 0.438 24 diplomati con un protocollache punti fortemente alla
gual it "™, anche attraverso
comunicazime potrebbe intanto spingere leffi behinad
ad ottenerelidiploma, innalzando il tasso di scolarita del Mezzogipihave lapopolaione con la sola licenza media fra i 15 e i 29 anni , lo
ricordiamo, tocca ancora nel 201218%: un dato allarante
L 6al t epotrelzbé essemuella didestinarel 6 o f felle borsadi tidocinio a circa i160% deiNEET laureatiresidenti nel Mezzogiorno
(84,000 nel 2012 Tab.5.9, puntando a valorizzare sul territorio giovani risorse qualificate, la ¢oa yossibilita eoggi quella di passare dal
grigio limbo deiNEETalla folta schiera dei cervelli in fuga.
La questionenon éfacile: oggi scelgo i diplomati deboli, che sono a maggior rischio di emarginazione
YLoipotesi di calcolo = stata fatta consider ando undié&nes,tdiccuré 2000&(508 x 6) & dui sh possano d o

eventualmer aggiungere i costi minimi forfettari di accompagnamento individuale per un ammontare massimo di Euro 360 a tirocdraatzagiesse dovrebbero erogare
6.000 borse di tirocinio in meno.
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