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Erasmui+

Cambiare vita, aprire la mente.

Equital e inclusione sociale nel Programma: Erasmus+.
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Erasmus+: la base legale

Regolamento (UE) n. 1288/2013
del Parlamento europeo e del Consiglio
AAl Il 6ppTpcTpo AEA EOO
Erasmus+d, EI DOl COAI T A AAI 1651 E
la formazione, la gioventu e lo sport

Il Programma promuove la parita tra uomini e donne e misure volte a combattere
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Equita @ imcllisionee - Erasmus+ Programme Guide (1)

Il ProgrammaErasmus+mira allapromozione A A1 | 66N B GUE TfakilitaDAOE |
1 8 A A Aal pa@dcipanti provenienti da ambienti svantaggiati € con minori
opportunita in confronto ai loro coetanei nei casi in cui lo svantaggio limiti o
impediscala partecipazionead attivita per ragioni quali:

E disabilita (cioé partecipanti con esigenze speciali): persone con disabilita
mentali (intellettuali, cognitive, di apprendimento), fisiche, sensoriali 0 di altro

tipo

difficolta di apprendimento : giovani con difficolta di apprendimento, persone
che hanno abbandonano prematuramente la scuola persone con gualifiche di
bassolivello, giovani conrisultati scolasticiinsufficienti

[Tl¢

[TI¢

ostacoli economici: persone con basso tenore di vita 0 basso reddito che
dipendono dall'assistenza sociale o senzatetto giovani in situazioni di
disoccupazione 0 poverta a lungo termine, persone con debiti o problemi
finanziari
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Equita @ imellisidnee - Erasmus+ Programme Guide (2)

differenze culturali : immigrati o rifugiati o discendenti da famiglie di immigrati
o rifugiati , persone appartenenti a minoranze nazionali 0 etniche, persone con
difficolta di adattamentolinguistico o culturale

problemi di salute: personecon problemi di salute cronici, condizioni cliniche o
psichiatriche gravi

ostacoli sociali: persone vittime di discriminazione per genere eta,
appartenenza etnica, religione, orientamento sessuale disabilita, ecc; persone
con limitate competenzesociali, comportamenti antisociali o a rischio; giovani in
situazioni precarie, (ex)criminali, (ex)dipendenti da alcol o droghe; genitori
giovani e/o single; orfani

ostacoli geografici: persone provenienti da zone remote o rurali, persone che
vivono in piccoleisole o in regioni periferiche, in aree urbane problematiche o in
zoneconservizi ridotti (limitato trasporto pubblico, infrastrutture carenti)
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Elaborazionedi una Strategiaper l'inclusione e la diversita come quadro comune
per promuovere la partecipazione e l'inclusione dei giovani con meno opportunita
in Erasmus+

Inclusione e diversita

Ladiversita in tutte le sueforme e indicata accantoall'inclusione.

Questo assicura che ci sia un doppio orientamento, non solo sull'inclusione dei
giovani ma ancherafforzare le conoscenzele abilita e i comportamenti necessari
per accettare,supportare pienamentee promuovere le differenze nella societa

EuropeanCommissiorDirectorate Generalfor Educationand Culture
Decembe2014

http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion  -diversity -strategy_en.pdf
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Maggiore legame then Progiammaa e poliitctiee

Obiettivi Europa 2020, compresol 8 | A EpAnOigate (b imateria di istruzione:
Alnnalzareil livello di istruzione superiore dal 32% al 40%
ARidurre il tassodi abbandonoscolasticodal 14% ameno del 10%

Aé}ljmentareil tassodi occupazionedel 75% per la fasciadi eta compresatra i 20 e
anni

ARidurre il numero di personea rischio o in condizioni di poverta e di esclusione
socialedi almeno20 milioni di unita

Objettivi _del _Quadro .strategico per la cooperazione europea nel settore
AAI | 6Ece%eamammi nék ET 2020 P P

Obiettivi della Cooperazioneeuropeain materia di gioventu (2010-2018)

Sviluppo della dimensione europeadello sport, in linea conil Piano di lavoro

A AT 1 8 5perHolspoik

Promozionedeivalori europeianorma A A1 1. Bdeld@ttato OO1 1 6 Buropelh T /
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Promuove la cittadinanza e 1 comuni valori di liberta, tolleranza e non
discriminazione attraverso | 6 EOOODUET 1T A

Esortal & & gfomuovere lo scambiodi idee e di buone pratiche, con particolare attenzione ai
seguentiquattro temi:

1. Assicurare | adquisizione delle competenze civiche e interculturali e la promozione dei
valori democratici, dei diritti fondamentali, A Ajihclugione sociale della non
discriminazione e della cittadinanza attiva;

2. Incrementare lo sviluppo del pensiero critico e A A dlfabétizzazionedigitale per favorire la
resistenzaa ogni forma di indottrinamento e discriminazione;

3. Incoraggiare | igiruzione dei bambini e dei giovani svantaggiati e garantire che i sistemi
educativi rispondano veramentealle loro necessitg

4. Promuovereil dialogointerculturale attraverso tutte le forme possibili di apprendimento

Un supporto a questi obiettivi puo essere fornito anche dal Programma Erasmus+, in
particolare attraverso | 6 A e @3so fornisce alla mobilita di studenti e docenti, alle

piattaforme per le partenrships strategiche e per la cooperazione tra istituzioni educative,al
dialogo e a progetti congiunti circal 8 A A O Aafal¢iBddihaAza. il volontariato e gli scambitra

giovani
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Studenti Istruzione e
Azione chiave: 1 formazione
. professionale Individui
Mobilita individuale » MOBILITA | Apprendist » destinatari
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Azione chiave 1

Mobilita individuale
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Sostenere gli studenti 1 AT I 6 AAN @ El€EiddE lodtcdmes
(conoscenzeabilita e competenze)
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Supportare | professmnlstl della formazione e gli operatori giovanili
T Al 1 6 EI BI Al phalickeAnbokzaltivie &di qualita

Rafforzare le competenzein lingua straniera dei partecipanti

Potenziare nei partecipanti la consapevolezzainterculturale e la
cittadinanza attiva

Innescare cambiamenti nel senso della modernizzazione e
Internazionalizzazionedelle istituzioni educativee formative

E Promuovere sinergie e transizioni tra educazione formale e non
formale, tra formazione e mondo del lavoro

E Assicurare un miglior riconoscimento delle competenze acquisite
Al 1l 6 A0OOAOQI
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