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Cambiare vita, aprire la mente.

Equità e inclusione sociale nel Programma Erasmus+.

Alcuni ÄÁÔÉ Å ÓÐÕÎÔÉ ÄÉ ÒÉÆÌÅÓÓÉÏÎÅ ÐÅÒ Ìȭ!ÍÂÉÔÏ VET
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Agenzia %ÒÁÓÍÕÓϽ ÐÅÒ Ìȭ)ÓÔÒÕÚÉÏÎÅ Å ÌÁ ÆÏÒÍÁÚÉÏÎÅ professionale - INAPP



Erasmus+: la base legale

Regolamento (UE) n. 1288/2013 

del Parlamento europeo e del Consiglio

ÄÅÌÌȭρρȾρςȾρσ ÃÈÅ ÉÓÔÉÔÕÉÓÃÅ  

Erasmus+ȡ ÉÌ ÐÒÏÇÒÁÍÍÁ ÄÅÌÌȭ5ÎÉÏÎÅ ÐÅÒ ÌȭÉÓÔÒÕÚÉÏÎÅȟ 

la formazione, la gioventù e lo sport

Il Programma promuove la parità tra uomini e donne e misure volte a combattere 

ÌÅ ÄÉÓÃÒÉÍÉÎÁÚÉÏÎÉ ÆÏÎÄÁÔÅ ÓÕÌ ÓÅÓÓÏȟ ÌÁ ÒÁÚÚÁ Å ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÅÔÎÉÃÁȟ ÌÁ ÒÅÌÉÇÉÏÎÅ Ï ÌÅ 

ÃÏÎÖÉÎÚÉÏÎÉ ÐÅÒÓÏÎÁÌÉȟ ÌÁ ÄÉÓÁÂÉÌÉÔÛȟ ÌȭÅÔÛ ÌȭÏÒÉÅÎÔÁÍÅÎÔÏ ÓÅÓÓÕÁÌÅ
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Equità e inclusione  - Erasmus+ Programme Guide (1)

Il ProgrammaErasmus+mira alla promozioneÄÅÌÌȭÅÑÕÉÔÛeÄÅÌÌȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎÅfacilitando

ÌȭÁÃÃÅÓÓÏai partecipanti provenienti da ambienti svantaggiati e con minori

opportunità in confronto ai loro coetanei nei casi in cui lo svantaggio limiti o

impediscala partecipazionead attività per ragioni quali:

Ĕ disabilità (cioè partecipanti con esigenze speciali): persone con disabilità
mentali (intellettuali, cognitive, di apprendimento), fisiche, sensoriali o di altro
tipo

Ĕ difficoltà di apprendimento : giovani con difficoltà di apprendimento, persone
che hanno abbandonano prematuramente la scuola, persone con qualifiche di
bassolivello ,giovani conrisultati scolastici insufficienti

Ĕ ostacoli economici : persone con basso tenore di vita o basso reddito che
dipendono dall'assistenza sociale o senzatetto, giovani in situazioni di
disoccupazione o povertà a lungo termine, persone con debiti o problemi
finanziari
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Equità e inclusione - Erasmus+ Programme Guide (2)

Ĕ differenze culturali : immigrati o rifugiati o discendenti da famiglie di immigrati
o rifugiati , persone appartenenti a minoranze nazionali o etniche, persone con
difficoltà di adattamentolinguistico o culturale

Ĕ problemi di salute : personecon problemi di salute cronici, condizioni cliniche o
psichiatriche gravi

Ĕ ostacoli sociali : persone vittime di discriminazione per genere, età,
appartenenza etnica, religione, orientamento sessuale, disabilità, ecc.; persone
con limitate competenzesociali, comportamenti antisociali o a rischio; giovani in
situazioni precarie, (ex)criminali , (ex)dipendenti da alcol o droghe; genitori
giovani e/o single; orfani

Ĕ ostacoli geografici : persone provenienti da zone remote o rurali , persone che
vivono in piccole isole o in regioni periferiche, in areeurbane problematiche o in
zoneconservizi ridotti (limitato trasporto pubblico, infrastrutture carenti)
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Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy ɀin 
the field of youth
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Elaborazionedi una Strategiaper l'inclusione e la diversità come quadro comune
per promuovere la partecipazionee l'inclusione dei giovani con meno opportunità
in Erasmus+.

Inclusione e diversità

Ladiversità in tutte le sueforme è indicata accantoall'inclusione.
Questo assicura che ci sia un doppio orientamento, non solo sull'inclusione dei
giovani ma ancherafforzare le conoscenze,le abilità e i comportamenti necessari
per accettare,supportare pienamentee promuovere le differenze nella società.

EuropeanCommissionDirectorateGeneralfor EducationandCulture
December2014

http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion -diversity -strategy_en.pdf

http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf


Maggiore legame tra Programma e politiche

Ĕ Obiettivi Europa 2020 , compresoÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏprincipale in materia di istruzione:

ÅInnalzare il livello di istruzione superiore dal 32% al 40%

ÅRidurre il tassodi abbandonoscolasticodal 14% a menodel 10%

ÅAumentareil tassodi occupazionedel 75% per la fasciadi età compresatra i 20 e i
64 anni

ÅRidurre il numero di personea rischio o in condizioni di povertà e di esclusione
socialedi almeno20 milioni di unità

Ĕ Obiettivi del Quadro strategico per la cooperazione europea nel settore
ÄÅÌÌȭÉÓÔÒÕÚÉÏÎÅe della formazione - ET 2020

Ĕ Svilupposostenibiledei Paesi Partner nel settoreÄÅÌÌȭÉÓÔÒÕÚÉÏÎÅsuperiore
Ĕ Obiettivi della Cooperazioneeuropeain materia di gioventù (2010 -2018 )
Ĕ Sviluppodella dimensioneeuropeadello sport , in linea con il Piano di lavoro
ÄÅÌÌȭ5ÎÉÏÎÅper lo sport

Ĕ Promozionedei valori europei a normaÄÅÌÌȭ!ÒÔ. 2 del Trattato ÓÕÌÌȭ5ÎÉÏÎÅeuropea
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Promuove la cittadinanza e i comuni valori di libertà , tolleranza e non
discriminazione attraverso ÌȭÉÓÔÒÕÚÉÏÎÅ.

EsortaÌȭ5%a promuovere lo scambiodi idee e di buone pratiche, con particolare attenzione ai
seguentiquattro temi :

1. Assicurare Ìȭacquisizione delle competenze civiche e interculturali e la promozione dei
valori democratici, dei diritti fondamentali, ÄÅÌÌȭinclusione sociale, della non
discriminazione e della cittadinanza attiva;

2. Incrementare lo sviluppo del pensiero critico eÄÅÌÌȭalfabetizzazionedigitale per favorire la
resistenzaa ogni forma di indottrinamento e discriminazione;

3. Incoraggiare Ìȭistruzione dei bambini e dei giovani svantaggiati e garantire che i sistemi
educativi rispondano veramentealle loro necessità;

4. Promuovereil dialogo interculturale attraverso tutte le forme possibili di apprendimento

Un supporto a questi obiettivi può essere fornito anche dal Programma Erasmus+, in
particolare attraverso ÌȭÁÉÕÔÏche esso fornisce alla mobilità di studenti e docenti , alle
piattaforme per le partenrships strategiche e per la cooperazione tra istituzioni educative,al
dialogo e a progetti congiunti circaÌȭÅÄÕÃÁÚÉÏÎÅalla cittadinanza, il volontariato e gli scambitra
giovani

Dichiarazione di Parigi  (17 marzo 2015)



,Å !ÚÉÏÎÉ ÄÅÃÅÎÔÒÁÔÅ Å ÌȭÁÍÂÉÔÏ 6%4

Azione chiave 1

Mobilità individuale
ai fini 

ÄÅÌÌȭÁÐÐÒÅÎÄÉÍÅÎÔÏ

Azione chiave 2

Cooperazione per 
ÌȭÉÎÎÏÖÁÚÉÏÎÅ Å ÌÏ 

scambio di buone prassi
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Studenti Istruzione e 
formazione 
professionale

Apprendisti

Docenti, staff e 
formatori  ambito 
VET

PARTENARIATI 
STRATEGICI 

VET

Sviluppo 
ÄÅÌÌȭÉÎÎÏÖÁÚÉÏÎÅ

Scambio di buone 
prassi

MOBILITÀ
VET

Individui 
destinatari 
diretti degli 
interventi

Individui 
destinatari 
indiretti degli 
interventi



Azione chiave 1

Mobilità individuale
ÁÉ ÆÉÎÉ ÄÅÌÌȭÁÐÐÒÅÎÄÉÍÅÎÔÏ
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KA1 - -ÏÂÉÌÉÔÛ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÁÉ ÆÉÎÉ ÄÅÌÌȭÁÐÐÒÅÎÄÉÍÅÎÔÏȡ
Obiettivo ÄÅÌÌȭ!ÚÉÏÎÅ

Ĕ Sostenere gli studenti ÎÅÌÌȭÁÃÑÕÉÓÉÚÉÏÎÅdi learning outcomes
(conoscenze,abilità e competenze)

Ĕ Supportare i professionisti della formazione e gli operatori giovanili
ÎÅÌÌȭÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÚÉÏÎÅdi pratiche innovative e di qualità

Ĕ Rafforzare le competenzein lingua straniera dei partecipanti

Ĕ Potenziare nei partecipanti la consapevolezzainterculturale e la
cittadinanzaattiva

Ĕ Innescare cambiamenti nel senso della modernizzazione e
internazionalizzazionedelle istituzioni educativee formative

Ĕ Promuovere sinergie e transizioni tra educazione formale e non
formale, tra formazionee mondo del lavoro

Ĕ Assicurare un miglior riconoscimento delle competenze acquisite
ÁÌÌȭÅÓÔÅÒÏ
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