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1.  A LIVELLO NAZIONALE
Un profilo dei Quadri e dei Dirigenti
(Elaborazioni Isfol dati Forze Lavoro Istat 2010)
La fruizione di formazione da parte dei manager
(Elaborazioni Isfol dati Istat 2010 e sistema Nexus triennio 2008‐2010)

2.  A LIVELLO REGIONALE
Un profilo dei Quadri e dei Dirigenti nella Regione Puglia
(Elaborazioni Isfol dati Forze Lavoro Istat 2010)
La fruizione di formazione da parte dei manager nella Regione Puglia
(Elaborazioni Isfol dati Istat 2010)
Titolari di microimprese e formazione nella Regione Puglia
(Indagine Isfol 2010)
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Rispetto al 2009:

- Tra i dirigenti aumenta del 26,5% il numero
di dottorati, del 17,6% le lauree specialisti-
che, del 31% le lauree triennali

- Diminuiscono notevolmente i dirigenti con 
bassa scolarizzazione

I dirigenti con basso titolo di scolarità rappresentano più di un quinto (22,1%) 
dei dirigenti che tra il 2009 e il 2010 sono usciti dal mercato del lavoro. 
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Dall’indagine ISFOL sui titolari di microimprese (<10 addetti) 
nelle Regioni Ob. Convergenza, condotta nel secondo semestre 2010

Più un campione di controllo di 300 unità in tre regioni del Nord Italia
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