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TRACCIA FOCUS GROUP 

Titolari di Micro e Piccole Imprese
Modelli e stili di apprendimento nelle MPI
Presentazione (10’)
· Indicare i motivi per cui si è organizzato l’incontro;

· Chiedere il consenso all’audioregistrazione e spiegare i motivi per cui la si utilizza;

· Regole del gioco;

· Non sovrapporre gli interventi;

· Tutte le opinioni hanno il diritto di essere espresse;

· Non esiste una risposta errata o giusta.

Riscaldamento 

· Giro di tavolo

· Nome della persona, età, titolo di studio, principali esperienze formative 

· Azienda di riferimento (tipologia di attività, n. dipendenti, età dell’impresa);

· Prospettive di mercato e sviluppo per l’impresa (raccogliere opinioni libere). 

· Anni di anzianità come titolare, anni di anzianità lavorative nel settore;

· Quando e come è diventato imprenditore? .. Ricostruire le principali tappe del percorso imprenditoriale  

Evoluzione del profilo imprenditoriale nel settore (10’)
· 
Quali caratteristiche occorrono per essere titolari di un’impresa nel vostro settore?

· Tra quelle indicate quali sono le più rilevanti? 
· Quali sono le maggiori difficoltà che incontrate?
· Da quando ha iniziato a lavorare nel settore ci sono stati cambiamenti? (ad es., un imprenditore agli inizi oggi fa le stesse, di quando lei ha cominciato? Se si, quali sono i cambiamenti più evidenti?)

Il ruolo di imprenditore in prospettiva (10’)
· Come vi vedete tra 5 anni? Sempre imprenditori o altro?

· Come sarà cambiato il lavoro di imprenditore: 

Il gioco delle competenze e conoscenze(
· quali competenze e conoscenze saranno ancora valide? 

· quali invece cadranno in disuso? 

· quali competenze vi occorreranno?

· quali passi sono necessari per acquisire le nuove competenze (del futuro)?
· quanto tempo vi occorre per acquisirle?

Il cambiamento (15’)
· Interpretazione e direzione del cambiamento: Quali sono gli elementi che determinano il cambiamento?
· Quando è necessario sollecitare un cambiamento?

· Qali sono i soggetti determinanti per il cambiamento?

· Quali sono le ragioni (eventuali) di un non avvenuto cambiamento?

 Far fronte al cambiamento 
· Che cosa è prioritario per generare il cambiamento organizzativo?

· Come si affronta il cambiamento? Con quali mezzi? 

· Quali sono le principali criticità legate al cambiamento?

L’ innovazione dell’impresa (10’)
· Come viene valutato il grado di innovazione della sua impresa? 
· Come viene misurato (con quali strumenti, indicatori)?

· Quali modalità utilizzate per attivare processi di innovazione organizzativa? 

L’apprendimento organizzativo (15’)
· Che cosa significa apprendere qualche cosa in azienda?

· Quali sono i momenti dell’apprendimento?

· Che cosa si apprende? E da chi?
La formazione 
· Che significato e importanza attribuite alla formazione?
· giudizio complessivo( in generale lei ha fatto la formazione adatta? 
· Quali caratteristiche dovrebbe avere la formazione per essere efficace?
· Come viene decisa la formazione?

· Con quale frequenza? E con quale modalità di svolgimento?

· A chi vi rivolgete per organizzare la formazione?

· Con quali risorse?
Strumenti e metodologie per lo sviluppo dell’apprendimento (raccoglie opinioni in forma libera)
· Suggerimenti per sviluppare l’apprendimento nell’impresa e far emergere l’apprendimento non formale?

Chiusura focus group.

